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MENSAJE DE LA ALCALDESA.

La voluntad del pueblo se manifesté contundentemente el pasado 06 de junio de 2021, en el marco
de las elecciones municipales; donde la expresion nacional y estatal de la cuarta transformacién, se
hizo presente en nuestro municipio de Pueblo Viejo, Veracruz; para combatir la corrupcién y la
pobreza, lo que generd una enorme desigualdad social.

Es tiempo de gobernar para todas y todos, implementando un modelo de planeacién democratico,
gue suma las propuestas y responde a las necesidades de los pueblovejenses; bajo los principios
de honradez y honestidad, asi como no dejar a nadie atras no dejar a nadie afuera; bajo el precepto
“No mentir, no robar, no traicionar”.

Nuestra administracion establecera mecanismos inmediatos de respeto a los derechos humanos,
para lograr un desarrollo humano, econdémico y cultural; asi mismo, las autoridades velaran por el
bienestar de la sociedad apegados al estado de derecho; ademas, se debera mantener una
seguridad ciudadana confiable para garantizar la inclusion al desarrollo social y econémico de toda
la poblacion, aprovechando todas las riquezas naturales y econdémicas de nuestro municipio.



Se realizaron consensos con diversos grupos sociales, con la finalidad de conocer de manera directa,
las demandas y aspiraciones de los ciudadanos, sumandose todos los esfuerzos de la sociedad; si
bien es cierto que, no todos comparten esta ideologia, el Gobierno Municipal de Pueblo Viejo,
trabajara por hacer de la Administracion Publica, un gobierno cercano con cada una de las
comunidades, con el lema: “Menos escritorio y mas territorio”.

La gente de Pueblo Viejo es gente de lucha y de aspiraciones; sin embargo, el hartazgo y la
demagogia del neoliberalismo han mermado la esperanza de un futuro mejor; por eso trabajaré
directamente con el pueblo; jescuchando, haciendo y plasmando resultados visibles!

iFE'Y VALORES!

C. VALERIA NIETO REYNOSO

PRESIDENTA MUNICIPAL DE

PUEBLO VIEJO, VERACRUZ
2022-2025

MARCO JURIDICO.

El Plan Municipal de Desarrollo de Pueblo Viejo, Veracruz 2022-2025, se fundamentd con los
articulos 25, 27, parrafo tercero y 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
71, fraccion XlI de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 5, 44, 45,
46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56 y 57 de la Ley de Planeacién del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave y 193, 194, 195, 196, 197, 198, 199, 200 y 201 de la Ley Organica del Municipio
Libre.

INTRODUCCION.

La Presidenta Municipal, como principal responsable de la Administracion Pablica del Ayuntamiento,
velara que los funcionarios publicos conduzcan sus actividades conforme a las politicas, prioridades
y restricciones que para el logro de objetivos y metas se encuentran en el Plan Municipal de
Desarrollo y los programas de las respectivas dependencias y direcciones.

En toda republica es necesaria la prudencia politica, cuya finalidad esta enfocada en el respeto del
pueblo y de las leyes. Sol6 de esta manera, se podra lograr la concordia y la armonia con la
comunidad; para ello, es ineludible la justicia y la honradez, enfocadas imparcialmente en beneficio
de todos los sectores que integran el Municipio.

Los gobiernos municipales anteriores, han dejado una deuda publica en el Ayuntamiento, por lo que
se llevaran a cabo grandes esfuerzos para lograr un desarrollo sostenible de manera ordenada y una
correcta distribucion de los recursos financieros.

El objetivo principal del presente plan municipal de desarrollo, es el bienestar de lo publico, lo privado
y lo social. Asi mismo, en el plan se encuentran plenamente integrados los objetivos de desarrollo
sostenible del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), mejor conocidos como
Agenda 2030 (A2030).

Dicha A2030 fue adoptada por la Asamblea General de la Organizacién de las Naciones Unidas
(ONU); siendo esté un plan de accion a favor de las personas, el planeta y la prosperidad; tiene la
intencion de fortalecer la paz universal y el acceso a la justicia. La A2030, plantea 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS); es decir, de atencidn integral a las esferas econdmica, social y
ambiental. El contraste de las necesidades del municipio contra los objetivos de la A2030 se
evidencia en 7 objetivos y 14 metas prioritarios por atender.



La funcién publica asume la responsabilidad para lograr un beneficio a la sociedad, en donde se
administre a favor de todos y cada uno de los sectores, pero nunca en detrimento de alguno de ellos.
El compromiso del gobierno estd sostenido en la plena conviccién de atender con prioridad a la
poblacion histéricamente olvidada, lo cual corresponde absolutamente con el planteamiento puntual
de la A2030, visualizado en el acuerdo del PNUD. El lograr tal objetivo, llevara a que las y los
pueblovejenses cuenten con un gobierno eficiente y comprometido.

El Plan Municipal de Desarrollo, tiene como objetivos ganar la confianza de los ciudadanos, asi como
garantizar el respeto a los derechos humanos, la justicia social, la transparencia y la rendicion de
cuentas; con miras al desarrollo sostenible, la seguridad y el bienestar.

Con el fin de permanecer cerca de la gente, se llevara a cabo un gobierno cercano a la ciudadania.
Por tanto, se avalara el impulso a la participacién activa de la poblacion, especialmente el
involucramiento de las organizaciones politicas y sociales de hombres y mujeres avidos de ser
incluidos en la vida dinamica de la administracién publica.

Se pretende lograr el impulso al bienestar de la poblacion, asi como el mejoramiento del nivel de
vida de la nifiez y la juventud que radiquen en el municipio, con propuestas que buscan soluciones
practicas a realidades concretas, recabadas desde la campafia politica, foros de consulta y mesas
de trabajo con la ciudadania. De igual manera, respondera a exigencias que surjan en el trayecto
hacia un nuevo futuro con la clara conviccion de estar obedeciendo a los principios basicos de la
nueva vida politica de la transformacion.

De esta manera, se presentan los retos del gobierno y su administracién, su vision al desarrollo
sostenible, los principios que normaran su conducta, asi como los ejes rectores de los que partiran
las acciones a ejecutar.

PROCESO DE INTEGRACION DEL PLAN.
El Plan Municipal de Desarrollo, se construyd con una vision estratégica integral para el desarrollo
sostenible a mediano y largo plazo, armonizados con las estrategias estatal, nacional y la A2030.

El plan es un proyecto debidamente estructurado para orientar las decisiones que conduciran nuestra
vida publica en un corto plazo de 4 afios; elaborado con principios y valores, para optimizar los
recursos disponibles confiados al Ayuntamiento, con la direccidén de nuestra Alcaldesa.

El Plan Municipal contiene:

- El diagnéstico,

- Objetivos,

- Estrategias,

- Indicadoresy

- Prioridades del desarrollo municipal.

Ademas, se incorporaron las previsiones sobre los recursos que seran asignados a tales fines y se
determinaron las dependencias y direcciones responsables de su ejecucion; ademds, se
desarrollaran actividades econémicas, sociales y culturales; apegados a las leyes y reglamentos de
la materia, en congruencia con el presupuesto de egresos del ejercicio fiscal de cada afio.

Se continuaran y elaborardn programas derivados del Plan Municipal de Desarrollo, mismos que se
apegaran a la metodologia que implica la Gestion para Resultados.

Al mismo tiempo, es un proyecto rector donde se aplicé la Planeacion Democrética Participativa,
nutrido con las opiniones y propuestas ciudadanas recolectadas durante la campafia electoral y la
Planeacion Prospectiva para el Desarrollo Sostenible, en cumplimiento de la A2030.



Los diagnésticos determinados, permitieron reconocer el entorno social, cultural, econémico y
politico actual, complementado en fuentes de naturaleza externa (organismos nacionales e
internacionales).

Asimismo, los ejes generales definidos para el plan, corresponden a programa de gobierno (eje A),
desarrollo social (eje B) y desarrollo econémico (eje C). Su integraciéon permitira organizar e
implementar las intervenciones publicas al interior de su estructura administrativa, con base en la
metodologia de la Gestion para Resultados.

De esta manera sera posible alinear la clasificacion funcional programatica para identificar con mayor
claridad y transparencia los recursos publicos empleados por las dependencias y direcciones
adscritas al Ayuntamiento; en apego a los términos de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental; asi mismo, sus bienes y servicios se materializaran en un portafolio de programas
a continuar e implementar por los titulares y directores de las diversas dependencias y direcciones
gue conforman el Ayuntamiento, respectivamente

De acuerdo con la vision de planeacion prospectiva para el desarrollo sostenible, el presente plan
de gobierno se fundamento en la voluntad de contribuir a la generacién de crecimiento sostenible y
bienestar social, a través del impacto de las acciones de gobierno, traducida en los objetivos
estratégicos de la A2030. Dicha armonizacién implicoé un analisis intenso, reflexivo y exhaustivo de
correspondencia entre los objetivos de impacto directo e indirecto, asi como la trazabilidad de sus
indicadores. Asimismo, con el objetivo de institucionalizar la adopcién de la A2030, en el plan se
incorporaron los siete ODS definidos para el municipio.

El plan municipal de desarrollo 2022-2025, fue creado con una estructura flexible, susceptible a la
armonizacién con los planes nacional y estatal y de la Agenda 2030; asi como de sus
actualizaciones.

El Plan Municipal, se elaboré conforme a la Metodologia del Marco Légico y contiene al menos los
elementos de diagndstico, prospectiva de desarrollo municipal y objetivos; programas con
continuidad, los que se implementaran y las obras de infraestructura a ejecutar por afio, indicadores
y prioridades.

EJES TRANSVERSALES

Los ejes transversales recorren todo el proyecto de la administracién pablica e implican un profundo
contenido ético en el periodo de esta administracién municipal, lo que permite alinear las formas de
abordar los ejes rectores a través de la implementacion de las politicas publicas. Los logros de los
objetivos tienen una proyeccién de reconciliacién entre el gobierno y la sociedad.

Eje: Honradez y Honestidad. La corrupcién ha sido el principal inhibidor del crecimiento econdémico.
Por eso estamos empefiados, en acabar con la corrupcion que conlleva a la simulacion y la mentira
en toda la administracién puablica. Mejoraremos el desempefio de los servicios publicos, evidenciado
en las mediciones de la competitividad, calidad e impacto gubernamental; hacia la eficiencia en la
administracion y la calificaremos con los resultados de la rendicién de cuentas publicas.

Eje: No dejar a nadie atrds no dejar a nadie afuera. Abolir con el crecimiento econémico
excluyente, concentrador de la riqgueza en unas cuantas manos, opresor de sectores poblacionales
y minorias, depredador del entorno, no es progreso sino retroceso. Aplicar el principio del respeto a
los derechos humanos, rechazando toda forma de discriminacion.

Mantendremos un modelo de desarrollo respetuoso de los habitantes y del habitat; equitativo,
orientado a subsanar y no a agudizar las desigualdades; defensor de la diversidad cultural y del
ambiente natural, sensible a las modalidades y singularidades econdémicas locales. Ademas; este
eje, considera el respeto a los derechos humanos, la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres,
la inclusion, la justicia social, la participacion democratica, la comprension, la tolerancia y la
solidaridad junto con la libertad, la comunicacion e intercambio de la informacion.



EJES GENERALES.

Los ejes generales definidos para el plan municipal, corresponden a programa de gobierno (eje A),
desarrollo social (eje B) y desarrollo econémico (eje C). Su integraciéon permitira organizar e
implementar las intervenciones publicas al interior de su estructura administrativa, con base en la
metodologia de la Gestion para Resultados.

De esta manera sera posible alinear la clasificacion funcional programatica para identificar con mayor
claridad y transparencia los recursos publicos, empleados por las dependencias y direcciones
adscritas al Ayuntamiento; en apego a los términos de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

En el eje de programa de gobierno (eje A) se concentran las politicas y programas implementados
por las dependencias y direcciones de Proteccion Civil, Oficialia Mayor, Tecnologias de la
Informacion, Comunicacion Social, Servicios Generales, Organo de Control Interno, Tesoreria,
Egresos, Secretaria del Ayuntamiento, Registro Civil, Transparencia, Juridico, Taller Mecanico,
Informatica y Seguridad Pdublica; asi como los Institutos Municipal de la Mujer y para Adultos
Mayores.

El eje de desarrollo social (eje B) se concentran los esfuerzos de las dependencias y direcciones de
la Casa de la Cultura, Desarrollo Social, Deportes, Ecologia y Medio Ambiente, Eventos,
Conservacién y Mantenimiento de areas publicas, Parques y Jardines, Panteones, Limpia Publica 'y
Biblioteca; que conjugan los esfuerzos para la mejora de la calidad de vida y desarrollo humano de
los pueblovejenses.

Lograr que la ciudadania y sus familias obtengan un nivel adecuado de vida mediante la mejora de
sus condiciones de subsistencia econémica y social, caracterizan las acciones del eje de desarrollo
econdmico (eje C). Este eje comprende sendos programas, elaborados por las dependencias y
direcciones, tales como; Direccion de Obras Publicas, Catastro, Alumbrado Publico, Ingresos,
Comercio, Alcoholes y DIF Municipal.

En apego al principio “Ley y el Derecho” de la Cartilla Moral; para que el Ayuntamiento pueda operar
y proporcionar servicios publicos a la comunidad se necesita la contribucion de todos los obligados
al pago de impuestos y derechos principalmente, para concentrar los esfuerzos, acciones e
infraestructura, que eleve el desarrollo social y econémico de la poblacién.

Finalmente, el criterio presente en estas tres vertientes debera enfocarse a planear de manera
operativa, presupuestos con perspectiva de estado de derecho, respeto a los derechos humanos y
crecimiento econdmico; en atencion a los ejes transversales “Honradez y Honestidad” y “No dejar a
nadie atras, no dejar a nadie afuera”.

DIAGNOSTICO GENERAL.

El Municipio de Pueblo Viejo, Veracruz, se ubica en la zona norte del Estado, en la parte llana de la
Huasteca, entre los paralelos 22° 04’ y 22° 16’ de latitud norte; los meridianos 97° 47’ y 98° 06’ de
longitud oeste; altitud entre 10 y 100 m; asimismo colinda al norte con el municipio de Panuco, el
estado de Tamaulipas y el Golfo de México; al este con el Golfo de México y el municipio de Tampico
Alto; al sur con los municipios de Tampico Alto y Panuco; al oeste con el municipio de Panuco.

Asimismo, el municipio de Pueblo Viejo, Ver.; tiene una superficie de 289.28 Km2., cifra que
representa un 0.40% total del Estado. En la que se encuentran como principales localidades la
cabecera municipal con 9,663 habitantes, la congregacion Andhuac con 14,391 habitantes, que se
localiza a 3.5 km., poniente de la cabecera municipal; su actividad es la pesca; la congregacion
Benito Juarez con 15,597 habitantes y 1° de Mayo, con 4,962 habitantes que se localiza a 7 Km.
oriente de la cabecera municipal.



- Elnombre original de esta poblacion fue San Luis, obispo de Tampico, fue fundada en la primera
mitad del siglo XVI por Fray Andrés de Olmos, religioso franciscano que llegé a México en 1524.

- En 1827 se expide el Decreto que ordena establecer una poblacion en Mata de la Morena, de la
barra de Tampico.

- Por Decreto de 12 de mayo de 1925 se cambia el nombre mediante Decreto de 20 de agosto de
1980, la Villa Cuauhtémoc, se eleva a la categoria de Ciudad.

- El escudo del municipio de Pueblo Viejo, Veracruz. Es representado por un Penacho Azteca en
memoria del dltimo guerrero Tenochca (Cuauhtémoc).

- Su clima es célido-extremoso con una temperatura promedio de 24° C; su precipitacion pluvial
media anual es de 163.5 mm.

- Los principales ecosistemas que coexisten en el municipio son el de selva baja caducifolia con
especies de tular y vegetacion secundaria, donde se desarrolla una fauna compuesta por
poblaciones de armadillo, conejos, tejones, mapaches, tlacuaches, coyotes; palomas,
codornices y gavilanes.

- Cuenta con recursos naturales como son yacimientos de gases industriales en los cuales
encontramos la laguna de Pueblo Viejo, la Playa Hermosa y el canal de Chijol.

- Dentro de las principales fiestas, danzas y tradiciones se encuentran las siguientes:

- ElI23y24 de abril se lleva a cabo el folklore de sus danzasy el conjunto de expresiones culturales
tradicionales de un pueblo.

- El 24 de octubre se realiza la feria del paseador en honor de San Rafael, patrono de los
pescadores, con bailes populares, juegos pirotécnicos y actos religiosos;

- El 26 de octubre se conmemora el aniversario de la fundacién del poblado en 1554;
- Del 3 al 10 de diciembre se lleva a cabo la fiesta de la Virgen de la Purisima Concepcion.

- La principal gastronomia es el Huatape de camaron, jaiba, camardn y ostion al natural, el
salpicén de pescado, los pemoles y sobre todo el pan de Pueblo Viejo; entre sus bebidas se
encuentra el pulque y la huapilla.

|. POLITICA Y GOBIERNO.

1. ESTADO DE DERECHO.

El estado de derecho se refiere a la forma de gobierno equilibrada del estado y la sociedad civil, para
lograr un desarrollo econémico, social e institucional estables y estan sometidas a leyes que se
promulgan publicamente y se hacen cumplir por igual; ademas, se aplican con independencia y
compatibles con las normas y los principios internacionales de derechos humanos.

El estado de derecho, garantiza el respeto a los derechos humanos, la participacién social en la
adopcién de decisiones, la legalidad, no arbitrariedad, la separacién de poderes y la transparencia
procesal y legal.

Nuestro eje transversal “la honradez y honestidad”, deriva de la falta de voluntad para cumplir y hacer
cumplir el marco legal de nuestra constitucién politica, leyes, reglamentos, cédigos, lineamientos,
entre otros. Asi también, las préacticas discrecionales, facciosas y arbitrarias han dafado al
Ayuntamiento para desempefiar sus tareas legales, por lo que debemos atender las necesidades de
la poblacién, garantizando los derechos humanos e incidir en forma positiva en el desarrollo del
municipio.

En coordinacién con el estado, debemos garantizar con base en el articulo 4 de la Constitucién
Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, “el derecho a la vida del ser humano y su
seguridad humana, desde el momento de la concepcion hasta la muerte natural, como valor
primordial que sustenta el ejercicio de los demas derechos, salvo las excepciones previstas en las
leyes”.



Es nuestro quehacer, en coordinacion con la federacién y el estado; prevenir, investigar, sancionar
y reparar la violacién a los derechos humanos, ejecutadas mediante la igualdad sustantiva y no
discriminacion; asi como hacer cumplir a nuestros servidores publicos con cabalidad las leyes
aplicables al municipio, para ofrecer un servicio de calidad, vigilado mediante la rendicion de cuentas
publicas de las dependencias y direcciones adscritas al Ayuntamiento.

En 2018 el Worl Justice Project (WJP),! realiz6 un andlisis para indicar por entidad federativa el
respeto al estado de derecho, resultando que el estado de Veracruz, presentdé un desempefio muy
por debajo de la media nacional en el factor de los derechos fundamentales como ausencia de
discriminacion, derecho a la vida y a la seguridad, libertad de expresion y derecho a la privacidad,
en los que el Ayuntamiento es coparticipe.

En la Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental (ENCIG)? refiere que existe en el
Estado, delincuencia, desempleo y corrupcién en los gobiernos municipales y en los servidores
publicos.

En funcién de lo anterior, el Ayuntamiento en coordinacion con él estado requieren hacer cumplir el
marco legal conforme a derecho; aplicando los principios de honradez y lealtad; asi mismo, los
servidores publicos deberan brindar servicios publicos que garanticen a la poblacién pueblovejense,
respeto a los derechos humanos y; someterse a la rendicion de cuentas publicas.

2. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

La discriminacién es una practica cotidiana que consiste en dar un trato desfavorable o de desprecio
inmerecido a determinada persona o grupo, que a veces no percibimos, pero que en algin momento
la hemos causado o recibido.®

Hay grupos humanos que son victimas de la discriminacion todos los dias por alguna de sus
caracteristicas fisicas o su forma de vida. El origen étnico o nacional, el sexo, la edad, la
discapacidad, la condicién social o econémica, la condicion de salud, el embarazo, la lengua, la
religién, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil y otras diferencias pueden ser motivo
de distincidn, exclusion o restriccion de derechos.

Los efectos de la discriminacion en la vida de las personas son negativos y tienen que ver con la
pérdida de derechos y la desigualdad para acceder a ellos; lo cual puede orillar al aislamiento, a vivir
violencia e incluso, en casos extremos, a perder la vida.

Para efectos de la “Ley Estatal para prevenir y eliminar la discriminacion”, se entendera por esta
cualquier situacién que niegue o impida el acceso en igualdad a cualquier derecho; pero no siempre
un trato diferenciado sera considerado discriminacion.

Para efectos juridicos, la discriminacion ocurre solamente cuando hay una conducta que demuestre
distincion, exclusién o restriccidn, a causa de alguna caracteristica propia de la persona que tenga
como consecuencia anular o impedir el ejercicio de un derecho.

En tiempos actuales, los estudios sobre la situacion y avance de la vulnerabilidad social en las
personas, grupos y comunidades se hacen imprescindibles; ya que las politicas sociales que
pretenden combatir las desigualdades estan frenadas por la crisis econdmica mundial. Este hecho
se ve reflejado en paises como México, donde las desigualdades sociales se han agravado en el
contexto nacional, regional y local, afectando especialmente a los grupos mas desfavorecidos y
potencialmente vulnerables como indigenas, mujeres, nifios, adultos mayores, inmigrantes,

1 https:// worldjusticeproject.org/sites/default/files/ documents/2017-18%20 ROLI%20Spanish%?20 Edition.pdf;

2Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental (ENCIG). INEGI. Recuperado de http:// www.beta.inegi.org.mx/
programas/encig/2017.

3 El Consejo Nacional para Prevenir La Discriminacién, CONAPRED.



discapacitados, asi como poblacion de diversidad sexual y de género que presentan una alta
fragilidad, riesgo de pérdida de calidad de vida o incluso alteraciones culturales importantes.

INDIGENAS. El Municipio en apego a las Constituciones y en el ambito de su competencia,
reconocera el derecho de las comunidades indigenas al promover su desarrollo equitativo y
sustentable, por tal motivo se realizaron consultas ciudadanas a las comunidades indigenas para la
elaboracion de este plan municipal de desarrollo; asimismo, se les hara participes en el ejercicio y
vigilancia de las acciones a ellas destinadas. Nuestro municipio cuenta con 888 pobladores con
lenguas indigenas dispersos en el territorio, lo representa el 1.53% del total de la poblacion. Se
hablan hasta 10 principales lenguas indigenas. Las lenguas indigenas mas habladas fueron Nahuatl
(522 habitantes), Huasteco (177 habitantes) y Mixteco (36 habitantes)*.

Para abatir las carencias y rezagos que afectan a los pueblos y comunidades indigenas, el
Ayuntamiento promovera la competitividad, el fomento del crecimiento econémico y el empleo y una
mas justa distribucién del ingreso y la riqueza que permita el pleno ejercicio de lalibertad y la dignidad
de los individuos, grupos y clases sociales, cuya seguridad protege la Carta Magna.

El Ayuntamiento incorporarad en el desarrollo de sus funciones el disefio de politicas publicas, el
enfoque intercultural, asi como considerar una evaluacion de su pertinencia cultural.

En apego a la Ley de Derechos Culturales Indigenas, el Ayuntamiento garantizara a los indigenas y
a sus comunidades el disfrute pleno de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales
reconocidos por las Constituciones, la Carta de las Naciones Unidas y la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos.

MUJERES. En el municipio, el 50.34%° de sus habitantes son mujeres y este grupo de poblacion es
excluido de diversos espacios sociales y econdmicos, lo que representa una discriminacion a la mujer
en todos sus ambitos.

En el &mbito laboral, la poblacién se encuentra entre los 15 y 59 afios que esta representada por
43,209 pueblovejenses; sin embargo, la poblacibn econébmicamente activa es representada por el
74.62% del que el 97.10% es poblacién activa ocupada y el 38.14% son mujeres.

El 9 de noviembre de 2021, en entrevista por Victor Montiel del medio de comunicacion “Expreso
Express” a la C. Elvia Hernandez Gonzélez, Directora del Instituto Municipal de la Mujer de Pueblo
Viejo, Veracruz, agregd que actualmente la situacion de la pandemia muchos jefes de familia estan
desempleados y para las mujeres es peor, por lo que dice: “Las que tienen empleo ganan muy poco,
son empleada de mostrador, ayudantes de cocina, trabajadoras domésticas, comercio ambulante y
muchas otras se dedican a la venta del ostién”. Ademas, refirié6 que en muchos casos la situacién se
complica ain mas cuando se trata de madres solteras que al no tener familia que les ayude a cuidar
a sus hijos, padecen pobreza por no poder trabajar y otras son viudas con familias numerosas; todas
las situaciones frenan el poder contar con trabajos formales donde puedan lograr ingresos
suficientes.

Por este motivo destacé la importancia de establecer mecanismos de auto emplearse, mediante
cursos de oficios y capacitacion que se ha ofrecido en coordinacion con el sistema DIF municipal; ya
gue al no contar con un nivel educativo las margina severamente para lograr ingresos laborales.

En el Estado se ha enfatizado que la discriminacién se manifiesta de maneras particulares y
pronunciadas cuando las personas relinen mas de una caracteristica histéricamente estigmatizada.
Es asi que, la exclusion en cada ambito es mas profunda para gran parte de la poblacion. Por
ejemplo, el 23% de la poblacién no hablante de lengua indigena cuenta con educacion superior. La
cifra se reduce a 8% entre la poblacion hablante de lengua indigena, a 5% cuando se trata de mujeres

4 INEGI 2020.
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hablantes de lengua indigena, y a 3% cuando se trata de mujeres de localidades rurales hablantes
de lengua indigena.® Conforme a la informacién generada por el CONAPRED el 44% de las mujeres
y 57% de las trabajadoras del hogar perciben que sus derechos se respetan poco o nada.

El Banco Estatal de Datos e Informacion sobre casos de violencia contra las mujeres (BANESVIM),
en las consideraciones finales del diagndstico sobre la violencia de género contra las mujeres en el
estado de Veracruz, se manifestd que para el caso especifico de atencion a las mujeres que son
victimas de diferentes tipos de violencia, el registro debe ser estatal.

De lo anterior reflejamos cifras del diagndstico estatal que representan un espejo de lo que ocurre
en cada uno de los 212 municipios del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, de ahi que
tomamos la siguiente informacion publicado por BANESVIM el 28 de noviembre de 2018.

De acuerdo con el BANESVIM, en el afio 2018 se reportaron, 5,332 casos de violencia a las mujeres
entre los 25 a 59 afios, resaltando que se encuentran asociado entre la edad reproductiva de las
mujeres entre los 25 y 44 las mas susceptibles de padecer algun tipo de violencia con 4,190 casos
gue representa el 78.52%.’

Es muy importante resaltar que en un solo evento se interceptan diferentes tipos de violencias que
vulneran profundamente a las victimas. De acuerdo con lo anterior, observamos que 60 de ellas
(1.13%) indicaron que habian sido victimas simultaneamente de violencia econémica, psicoldgica,
fisica, patrimonial y sexual.

A su vez, 1,044 mujeres refirieron haber sufrido violencia econémica (19.58%); 695 fueron objeto de
violencia econdmica vy fisica (13.03%) en un mismo evento. En cuanto a violencia fisica, 1,558
(29.22%) mujeres reportaron esta situacion.

Por otra parte, 119 mujeres (2.23%) refirieron haber sido victimas de violencia patrimonial; y 152
(2.85%) indicaron que, en el mismo evento fueron objeto de violencia patrimonial y fisica. También,
1,282 indicaron ser victimas de violencia psicolégica (24.04%); 161 de violencia sexual (3.02); y 261
afirmaron haber experimentado violencia sexual, econémica y fisica en el mismo evento (4.89%).

NINOS Y ADOLESCENTES. En el Municipio el 25.38%?8 de sus habitantes son nifios y este grupo
de poblacion es excluido de diversos espacios sociales y econdémicos.

La poblacién de nifios de 3 a 5 afios, asisten a preescolar que representa un 62.60%; de 6 a 11 afios
asisten a la escuela primaria que representa un 96.30% y de 12 a 14 afios asisten a la escuela 4,520
lo que representa un 93.00%.

Nuestros nifios y nifias, 52 sufren violencia fisica (22.41%), 56 violencia psicoldgica (24.14%), y la
mas representativa con 102 casos de violencia sexual (43.97%). Ademas, 517 nifios y nifias (2.70%),
tienen algun tipo de discapacidad.®

Nuestra poblacién tiene una poblacién juvenil de 9,554 (16.49%), integrado por 4,810 hombres
(50.34%) y 4,744 mujeres (49.66%); siendo el 99.28% que asisten a la escuela.

Nuestros jovenes 563 sufren violencia fisica (36.77%), 326 violencia psicoldgica (21.29%), y 162
casos de violencia sexual (10.58%). Ademés, 148 jovenes (1.90%), tienen algun tipo de
discapacidad.

6 CONAPRED:;
7 |bidem.
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MIGRANTES. El estado de Veracruz es un lugar de paso para las personas migrantes especialmente
provenientes de El Salvador, Honduras y Guatemala. Del mismo modo, el estado es expulsor de
poblacion, pero también prevalece la migracion interna.

Conforme a los datos del Anuario de Migracion y Remesas México 2020, refieren que Veracruz
expulsa 5.0% de migrantes hacia Estados Unidos, cuyos municipios de origen son, principalmente,
Veracruz, Cérdoba, Playa Vicente, Xalapa y Martinez de la Torre. El estado expuls6 un aproximado
de 39,818, de mujeres 14,319 (36.00%) y de hombres 25,499 (64.00%)°.

Por su parte, México es el segundo pais con mayor volumen de poblacion emigrante a nivel mundial,
la gran mayoria residente en Estados Unidos. En las Ultimas dos décadas, se ha convertido en un
importante pais de transito para personas migrantes, principalmente de Centroamérica, pero también
de Sudamérica, Africa y Asia que buscan llegar al suefio americano.

En cuanto al municipio, se tiene una poblacidon inmigrante del 7.2%, lo que representa a 4,170
pueblovejenses que han inmigrado a los Estados Unidos de América del Norte. La causa de
migracién corresponde en un 22.40% por causas de trabajo, un 60.90% por causas familiares, un
2.00% por causas educativas y un 2.70% por inseguridad y de un 12.10% se desconoce por cualquier
otra causa.

En cuanto a la poblacién que ingresa al territorio veracruzano, la Comision Nacional de Derechos
Humanos y el Instituto de Investigaciones Juridicas de la Universidad Nacional Autbnoma de México
([CNDH, [1J-UNAM], 2018) documentaron que el flujo de personas migrantes, provenientes de
Centroamérica, se ha incrementado y tienden a permanecer en el territorio; es decir, Veracruz ya no
solo es el paso, sino lugar de residencia. Asi que el municipio cuenta con una poblacién de 76
personas migrantes, 38 mujeres y 38 hombres.

DISCAPACIDAD. La discapacidad no solo es aquella persona que presenta una determinada
deficiencia fisica o enfermedad sino la que dado su estado de salud y las caracteristicas del entorno
(tanto fisicas como de actitudes) ve afectada su capacidad para realizar sus actividades cotidianas
y pueda impedir su inclusion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los
demas. La poblacién del municipio con algun tipo de discapacidad es de 3,300 personas que
representa el 5.70% y se refleja en las personas adultas con 1,704 personas representado en un
23.00%*%:

En el afio 2016, el Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de las Personas con
Discapacidad (CONADIS), elaboré el diagnéstico sobre la situacion de las personas con
discapacidad en México; nos define la problematica central de como las personas con capacidades
diferentes, no tienen garantizado el pleno ejercicio de sus derechos sociales y humanos;
identificando las causas y efectos que se muestran en el cuadro de abajo:

Principales causas: Principales efectos:

1) Baja participacion en el mercado laboral, 1) Insuficiente desarrollo econdémico, que se

derivado de acciones insuficientes en favor de = traduce en limitar las capacidades productivas;

la inclusién laboral, el deficiente acceso a la

educacion, asi como de las percepciones 2) Bajo desarrollo humano para una vida

erroneas sobre las aptitudes productivas; independiente, hecho que promueve la
dependencia hacia los nucleos familiares; y

10 Anuario de Migracién y Remesas México 2020 —CONAPO 2020
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Principales causas: Principales efectos:

2) Limitada atencion de los servicios de salud, = 3) Elevados episodios de discriminacion que
asociada al insuficiente personal capacitado y fomentan el bajo empoderamiento de las
al precario cuadro basico de medicamentos; y = Personas con Discapacidad.

3) Incipiente accesibilidad a los sistemas
publicos y privados, producto de medios de
trasporte no incluyentes, material pedagogico y
equipo de trabajo o médico no acondicionado,
asi como pocas vialidades accesibles para
Personas con Discapacidad.

ADULTOS MAYORES. Nuestra poblacién de adultos mayores es de 7,409 que representa el
12.79%, de los cuales 1,704 (23.00%) tienen algun tipo de discapacidad y se incrementa afio con
afio.

La violencia a los adultos mayores se da mas en las personas de entre los 60 a 69 afios que se dan
225 casos de violencia que representa el 67.57%. Por otra parte, 49 refirieron ser victimas de
violencia econémica (14.71%), 30 fisica y econémica (9.01%), 30 de violencia fisica (27.03%), 31
(9.31%) refirieron haber sido victimas de violencia patrimonial; psicolégica 91 (27.33%); sexual 8
(2.40%) y 17 fueron victimas de haber experimentado violencia sexual, econémica y fisica en el
mismo evento (5.11%).

Tanto en el estado como en el municipio la edad es una limitante para encontrar un trabajo bien
remunerado y que permita el acceso a los servicios de salud publica, lo que ocasiona que las
personas adultas mayores, caigan dentro del amplio grupo afectado por algun indicador de pobreza.
De ahi que adoptemos la medida basica del otorgamiento de despensas alimentarias continuas, asi
mismo se otorgaron los alimentos a través de nuestras cocinas moviles en diversas comunidades.

DIVERSIDAD DE GENERO. Es muy frecuente que las personas con orientaciones sexuales e
identidades de género no normativas experimenten practicas discriminatorias de forma sistemética
y cotidiana en la atencién médica, el trabajo y en espacio comun. Se les dice que son personas
enfermas, que no merecen respeto, que no son iguales al resto. Esta discriminacién hace que se
vean forzadas a ocultarse, a no expresarse y a ho ejercer sus derechos. Es frecuente que este
rechazo y acoso sistematico afecte su salud, e incluso que tengan mayor probabilidad de desear
terminar con su vida o intentando suicidarse.

3. SEGURIDAD CIUDADANA

Los puntos anteriores nos han marcado el estricto apego al estado de derechos y el respeto absoluto
de los derechos humanos, de ahi que mantener el orden publico contribuye a la paz social y esta a
su vez, permite un desarrollo social y econémico. Desafortunadamente, el fendmeno delictivo en
nuestro estado y municipio ha escalado considerablemente los delitos del orden comun.

Para comprender mejor la Seguridad Publica de México; la institucion privada “DATA MEXICO”,
analizé dos conceptos principales correspondientes a aproximaciones tedricas desde las cuales se
aborda el nivel de seguridad publica: a) percepcion y b) denuncia.

La percepcion de seguridad busca medir la percepcién de seguridad publica que la poblacién y los
hogares tienen sobre el lugar donde residen y su relacién con el delito. Por otro lado, la percepcion
de confianza en autoridades o desempefio institucional busca conocer la manera en que la poblacion
percibe a las autoridades y las acciones que realizan, independiente de si han sido o no victimas de
delito.



El término de denuncia, es utilizado en el acto mediante el cual un sujeto, victima o testigo de un
crimen, informa o establece los hechos frente a las autoridades pertinentes, reportando una
irregularidad, acto delictivo o crimen con el fin de ser investigado.

El estado de Veracruz ha descendido al lugar nueve en cuanto a seguridad publica, por aumento de
extorsion, secuestro, robo y homicidio, son delitos que aumentaron en la entidad, disminuyendo la
percepcion de seguridad social y bienestar de las personas.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION DEL EJE RECTOR:

POLITICA Y GOBIERNO.

OBJETIVO 1.

Mejorar las condiciones de gobernabilidad, legalidad, justicia y certeza juridica, mediante
dependencias eficaces e inclusivas.

ESTRATEGIA 1.1.
Promover el estado de derecho y garantizar la igualdad de acceso de justicia para todos.

LINEAS DE ACCION.

1.1.1 Establecer mecanismos que promuevan la confianza en las dependencias y direcciones de
area.

1.1.2 Mejorar los esquemas de actuacion de la autoridad con base en los ordenamientos juridicos
establecidos.

1.1.3 Establecer los mecanismos de distribucion equitativa de los programas publicos, conforme a
las carencias.

1.1.4 Promover el acceso efectivo de la sociedad a una vida libre de violencia.

OBJETIVO 2.
Generar Politicas de gobierno integrales que reduzcan la pobreza y la brecha de desigualdad social
con un enfoque sostenible.

ESTRATEGIA 2.1.

Promover la corresponsabilidad entre el Gobierno y la Ciudadania en el ejercicio del derecho
constitucional, generando mecanismos de inclusién con un enfoque del respeto a los Derechos
Humanos, igualdad sustantiva y no discriminacion.

LINEAS DE ACCION.

2.1.1 Fomentar una cultura del respeto a los Derechos Humanos entre gobierno y sociedad y la
sociedad misma.

2.1.2 Desarrollar mecanismos politicos que promuevan el respeto de los Derechos Humanos, que
permitan brindar oportunidades de desarrollo humano, social y econémico.

2.1.3 Mejorar los procesos de atencion ciudadana respetando y dando prioridad a los grupos
vulnerables.

2.1.4 Establecer los mecanismos de coordinacién con las diversas instituciones privadas y publicas,
relacionados con el respeto a los Derechos Humanos.

2.1.5 Consolidar el derecho de informacion mediante la rendicién de cuentas y oportuna divulgacion
de la informacion publica.



POLITICA ECONOMICA

1. DESARROLLO ECONOMICO

El desarrollo econémico se refiere al proceso organizado, planificado y de capacidad de los recursos
econdémicos del municipio para crear riquezas a fin de mantener la prosperidad o bienestar social de
sus habitantes y; que ademas de tomar en consideracion los factores productivos o econémicos se
deben considerar los factores sociales, politicos y ecoldgicos como elementos que se condicionan
reciprocamente.

Un buen desarrollo econémico implica la conjuncién de esfuerzos con todos los sectores de la
sociedad buscando el beneficio colectivo, pero de manera preponderante de quienes han sido
principalmente desfavorecidos. Resulta necesaria la implementacion de firmes medidas de control
interno vinculadas a la transparencia, el combate a la corrupcion y la eficiencia gubernamental; sin
abandonar la participacion activa del municipio en la promocion de sus ventajas competitivas y
estratégicas para invertir en él, agilizar la actividad empresarial local y extranjera; asi como invertir
estratégicamente en infraestructura publica, ademas de la disciplina y el orden en el manejo
transparente de las finanzas publicas municipales.

Resulta por ello urgente integrar la participacion ciudadana y de los empresarios a este conjunto de
decisiones publicas, afin de desarrollar mecanismos mas eficientes sobre la planificacion estratégica
del gasto publico en los ambitos econdémico, laboral, agrario, turistico y financiero. Mas todavia,
permitira la mejora de las condiciones de la economia del municipio y buscara beneficiar a todos por
igual, de la forma mas justa y distributiva posible, donde la reivindicacién hacia una sociedad mas
solidaria y cooperativa para con nosotros mismos sea el objetivo comun para todo el municipio.

De acuerdo al cuadernillo municipal elaborado por el Comité Estatal de Informacién Estadistica y
Geogréfica de Veracruz; en el municipio la poblacién econdmicamente activa (PEA), en el municipio
de Pueblo Viejo, Veracruz; por cada sector econémico son las siguientes: Con el 60.20% las
actividades terciarias; siguiéndole con un 29.8% las actividades secundarias; con un 8.7% las
actividades primarias y con el 1.30% otras actividades no especificas 2.

La mayor parte de los pobladores econ6micamente activos en el municipio, pertenecen al sector
comercial, principalmente el restaurantero, de transporte de servicios, entre otros.

EMPLEO. La ausencia de dinamismo de la economia ha repercutido en la generacion de empleos.
En el municipio, se cuenta con 46,150 personas en edad de trabajar (mayores de 12 afios); sin
embargo, la poblacién econémicamente Activa (PEA) se compone de 27,928 personas, equivalente
a un 60.50% de dicha poblacion, de los cuales 61.90% son hombres y 38.10% muijeres.

De acuerdo con el Comité Estatal de Informacién Estadistica y Geogréfica de Veracruz, el municipio
al 2020, registré6 una tasa de desocupacién de 2.9%, menor al promedio nacional (3.3%). Sin
embargo, se presentd en un 39.5% de poblacién que no esta econémicamente activa.

Asimismo, durante el trascurso de los afios podemos apreciar que el desempleo ha ido
disminuyendo; de acuerdo con datos los estadisticos del 2015 contra los datos del 2020, la poblacién
econdémicamente activa ocupada aumento un 1.27% en 5 afios, por lo que se tiene un incremento
significativo. Esta administracion puablica, seguird implementando capacitaciéon a los desempleados
para vincularlos al sector econémico, a fin de promover empleos y autoempleos; ademas de
incentivar a microempresarios.

Podemos observar que en el municipio, se encontré en un grado de marginacion bajo del 56.00%,
ocupando en el contexto estatal el lugar 30 de 212 municipios de marginacion baja y en el contexto
nacional el lugar 1,662; ademas, es importante mencionar que el 67.20% de la poblacién ocupada
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obtiene ingresos de hasta 2 salarios minimos??, el cual no es suficiente para cubrir las necesidades
de la canasta basica.

Por su parte el municipio, en el afio 2018 conté con 1,571 unidades econdmicas, reflejando un
aumento de 353 unidades econdmicas, que representa el 22.46%, destacando entre los principales
el comercio al por menor con 717 unidades econdmicas, siguiendo el de servicios de alojamiento
temporal y de preparacion de alimentos y bebidas con 236 unidades econdmicas, otros servicios
excepto actividades gubernamentales con 171 unidades econémicas, agricultura, cria y explotacion
de animales, aprovechamiento forestal, pesca y caza con 169 unidades econémicas e industrias
manufactureras con 159 unidades econémicas.

El comercio al por menor adquiere un importante valor para elevar la productividad y competitividad
municipal. Respecto a las principales caracteristicas de las unidades economias podemos identificar
gue se contd con 6,597 personas ocupados en las 1,571 unidades durante el 2018,

Del total del personal ocupado, 4,160 personas, corresponden al personal ocupado dependiente de
la razon social y 2,437 al personal no dependiente de la razén social, o que la tercera parte de las
personas ocupadas totales dependieron contractualmente de otra razén social, ligadas con la
produccién, comercializacion, administracion y contabilidad, entre otras.

De igual forma, se advierte una ausencia en la conformacion de programas y acciones que atiendan
las necesidades de desarrollo que requieren los sectores primario, secundario y terciario y que
resultan indispensables para su fortalecimiento; desde la implementacion de nuevas tecnologias y
habilidades de actividades del campo y del sector industrial vinculadas a la industria de compafiias
constructoras de plataformas.

Asimismo, es importante mencionar que la actividad econémica relacionada con la construccion de
plataformas maritimas industriales, dependen de los inversionistas y duefios de empresas asentadas
en las orillas del rio Panuco, por mencionar algunas de las empresas mas importantes se encuentran;
Bosnor S.A. de C.V., Ese Asa Offishore, S.A. de C.V., ICA Fluor Daniel, S. de R.L. de C.V., Dragados
Offishore, S.A. de C.V. y CICSA de Grupo Carso e Infraestructura y Construccién, S.A. de C.V.;
otorgandoles el Ayuntamiento las mayores facilidades administrativas a los empresarios, con la
finalidad de generar un mayor auge laboral en la zona.

INFRAESTRUCTURA. Lainfraestructura es el conjunto de servicios, medios técnicos e instalaciones
gue permiten el desarrollo de una actividad.

El desarrollo de las capacidades productivas del municipio, supone el impulso y el desarrollo de sus
potencialidades econémicas a través de intervenciones publicas en lo referente a la infraestructura
de seguridad publica, proteccion y preservacién ecolégica, equipamiento urbano, caminos rurales,
urbanizacién municipal, salud, educacion y vivienda. Lo anterior, con el objeto de fortalecer los
sectores productivos asociados de manera directa e indirecta al crecimiento econémico del municipio
y sus habitantes.

2. SECTOR PRIMARIO

El sector primario esta conformado por las actividades econdmicas relacionadas con la
transformacion de los recursos naturales en productos primarios no elaborados. Las principales
actividades del sector primario son la agricultura, la mineria y la pesca, entre otros'®.

Respecto del sector primario (considerando sélo los subsectores agricolas, ganaderia y avicultura),
exponer diversas cifras de producciéon del municipio permite conocer sus fortalezas a fin de
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desarrollar una estructura de aprovechamiento de los recursos. En términos competitivos, los cultivos
de cafia de azlcar, maiz grano y sorgo forrajero en verde; siendo los productos agricolas mas
destacados y disponibles!®. Adicionalmente, la produccién ganadera posee enorme importancia en
la generacioén de alimentos e insumos. El ganado bovino (vacas o toros) representa el 89.3% de la
participacion en el municipio, el ganado porcino (puercos) representa el 9.2%, el ovino el 1.0% y
aves el 0.04%"’, siendo este un sector importante para la economia municipal.

3. TURISMO

El sector turistico ha tenido un desarrollo limitado y requiere replantear muchos de sus procesos,
involucrando la cultura y las festividades, a fin de vincularse con las tendencias estatales e
internacionales.

Su extension territorial de 286.24 km2 con espacios propios para promover el turismo, al estar
ubicada en zonas estratégicas para promover la industria turistica, cuenta con amplias areas: ejidos
“La Guadalupe”, el “Vergel” y el “Chachalaco”, que comunican con el canal del “Chijol”, y playa
“Hermosa”. Considerados zona propicia para la inversion proyectando para una zona hotelera,
restaurantera con areas de esparcimiento y deportes acuaticos.

El municipio, es potencial turistico con crecimiento comercial. Sus atractivos principales son: La
Laguna de “Pueblo Viejo” que permite la practica del deporte acuatico, paseos en lanchas, regatas
y pesca deportiva y desemboca en el rio Panuco donde se establece la venta de mariscos extraidos
de sus afluentes. Ademas se cuenta con “Playa Hermosa” que cuenta con 50 hectareas'® de playa
virgen y con el canal de “Chijol”, como zona propicia para la inversion eco turistica que junto con la
“Brecha Huasteca” ofrece oportunidad de desarrollo proyectado por el gobierno del estado de
Veracruz. Sus zonas restauranteras incitan a saborear exquisitos platillos elaborados a base de
mariscos, que se ofrecen en el “Ejido Chachalaco” la zona restaurantera sobre la desembocadura
del rio Panuco, donde tratan al visitante como se merece; siendo una tierra de oportunidad y
desarrollo.

DEUDA PUBLICA. La deuda publica es la obligacién que tiene el ayuntamiento por los préstamos
totales acumulados que ha recibido afios atras; siendo una herramienta del gobierno para diferir sus
obligaciones financieras en un largo plazo.

Durante administraciones pasadas, el Ayuntamiento contrajo dos deudas puUblicas debidamente
registradas ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (Bursatilizacion F/998 y Deuda Publica
por adquisicion de luminarias); lo que disminuye sustancialmente el fondo de participaciones
federales, reflejando la insuficiencia de recursos publicos para el cumplimiento de sus obligaciones.

La actual administracién municipal, enfrentara dificultades financieras para atender la necesaria
provision de servicios basicos a la ciudadania; garantizados no s6lo como una exigencia sino como
un derecho constitucional fundamental (salud, educacién, seguridad, empleo, combate a la pobreza,
desarrollo sostenible, etc.). Afirmar que se resolveran total y cabalmente la probleméatica que
presionan las finanzas publicas, resultaria irresponsable; por lo que canalizaremos con oportunidad
y de manera estructurada los compromisos econémicos por adeudos.

La deuda publica del estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, representa el 5.58% de la deuda
nacional y en el caso del municipio representa el 0.63% de la deuda del estado. Ello implica reportar
con mayor oportunidad la informacién presupuestal y vincularla a la implementacion del Presupuesto
basado en Resultados (PbR) y los Sistemas de Evaluacion del Desempefio (SED) del Gasto Publico,

16 https://nube.siap.gob.mx/gobmx_publicaciones_siap/pag/2018/Veracruz-Infografia-Agroalimentaria-2018

17 http://ceieg.veracruz.gob.mx/wp-content/uploads/sites/21/2021/06/PUEBLO-VIEJO_2021.pdf
18 hitps://veracruz.mx/destino.php?Municipio=133
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que se traducen en términos reales de identificacion del gasto, eficiencia gubernamental y ejercicio
transparente de los recursos publicos.®

Como Ayuntamientos en estricto apego a La Ley de Disciplina Financiera, estamos obligadas a
planear y ejecutar presupuestos sostenibles, lo cual implica que ya no podremos financiar el gasto
corriente con la adquisicion de mas deuda, compartiendo y disefiando esquemas de eficiencia del
gasto.

Los retos econémicos que enfrentaremos en el futuro inmediato y en el largo plazo, implican la
conjuncién de esfuerzos individuales y colectivos, vinculados a procesos de planeacion
estructurados, en los cuales las prioridades estaran dirigidas a fortalecer la economia del municipio,
e incentivar sus riquezas turisticas y culturales.

Especificamente en lo econdmico, lo laboral y las finanzas publicas, el conjunto de factores son
precisos; por lo que nos enfocaremos en un crecimiento econdémico en beneficio de todos sus
habitantes; participacion de nuevas inversiones; desarrollo de capacidades para las unidades
econémicas asentadas en nuestra entidad; generacién de empleos formales y mejor remunerados
para disminuir las brechas de desigualdad social y laboral de nuestra sociedad; incremento de los
indices de productividad laboral para recibir con justicia mas dinero por hora trabajada; abatimiento
del porcentaje en pobreza laboral y disminucién de deuda publica.

Esta administracion municipal tiene el firme propésito de cumplir de manera ordenada y estructurada
los objetivos elementales de desarrollo econémico con miras al bienestar social en estrecha relacion
con las directrices estatales y federales. La meta es concretar una mejor economia en los bolsillos
de la poblacién porque la mejor politica de gobierno se percibe cuando las jefas y los jefes de familia
tienen dinero para sus necesidades basicas.

Los beneficiarios directos, en un primer momento, seran los sectores primario y terciario, los cuales
requieren de las condiciones necesarias para incidir en aquellas estrategias donde la innovacién en
la produccion, la comercializacién eficiente y de valor agregado de los productos agricolas, pecuarios
y pesqueros, marquen la diferencia al momento de implementar las politicas publicas.

El sector primario requiere programas publicos honestos y permeados de ética, para apoyar a los
fruticultores, agricultores y productores pesqueros. Es indispensable en coordinacion con la
federacién y el estado, brindarles asesoria técnica que trasciendan las metas tradicionales.

Resulta urgente la generacion de esquemas para elevar la produccién y productividad acuicola y
pesquera, avanzando hacia modelos de asignacién de valor agregado a los diversos productos para
incrementar su consumo. En el caso de los cuerpos de agua dulce continental resulta indispensable
administrar las actividades de pesca y acuacultura, expedir las autorizaciones correspondientes para
ordenar, fomentar y promover el desarrollo de la pesca y acuacultura, a partir de convenios o
acuerdos que aseguren el cumplimiento de la Ley General de Pesca y Acuacultura Sustentables.

Las nuevas soluciones y propuestas deberan incidir en un mercado turistico en constante renovacion
no solo para atender al mercado interno (foco principal de atencion en la actualidad), sino para la
creacion de nuevas ofertas para los visitantes extranjeros, que deberdn sumarse a los destinos y
festividades ya consolidados, buscando alternativas que potencialicen el consumo local, a partir de
las bondades y atractivos que ofrecen nuestra gastronomia, las artesanias y los prestadores de
servicios turisticos comunitarios.

19 hitps://lwww.inegi.org.mx/sistemas/olap/consulta/general_ver4/MDXQueryDatos.asp?#Regreso&c=11289
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OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION DEL EJE RECTOR:

POLITICA ECONOMICA.
OBJETIVO 1.
Impulsar fuentes de empleo, garantizar trabajo digno y fortalecer la justicia laboral.

ESTRATEGIA 1.1.

Facilitar el acceso de la poblacion a oportunidades de empleo bajo las normas juridicas de trabajo
establecidas, garantizando el respeto a los derechos Humanos, con enfoque de igualdad sustantiva
y no discriminacion.

LINEAS DE ACCION

1.1.1. Fomentar las areas de oportunidad para el trabajo formal, temporal y el autoempleo; y

1.1.2. Promover la capacitacion laboral conforme a las necesidades detectadas y con base en la
vocacion productiva.

OBJETIVO 2.
Impulsar la obra publica para fortalecer la infraestructura, generando una integracion econémica que
contribuya al bienestar social del Municipio.

ESTRATEGIA 2.1.
Invertir en infraestructura basica para fomentar el bienestar econémico y social del municipio.

LINEAS DE ACCION

2.1.1. Rehabilitar calles y carreteras en base a concreto hidraulico y material de revestimiento para
la 6ptima movilidad de la poblacion y del turismo.

2.1.2. Construccién calles y carreteras en base a concreto hidraulico y material de revestimiento
para la éptima movilidad de la poblacién y del turismo.

OBJETIVO 3.
Impulsar un turismo sostenible e inclusivo que favorezca econdmicamente al municipio mediante la
promocion de su diversidad turistica.

ESTRATEGIA 3.1.
Diversificar los servicios turisticos nuevos y existentes mediante la promocion y su difusion.

LINEAS DE ACCION

3.1.1. Impulsar el desarrollo turistico sostenible a través de corredores turisticos;

3.1.2. Vincular la actividad turistica con los diversos sectores de la produccion regional y
gastronémica; y

3.1.3. Promover las tradiciones y la riqueza cultural.

ll. EDUCACION CULTURA Y DEPORTE.

EDUCACION. La Carta Magna de nuestra Constitucion reconoce que los individuos tienen derechos
y entre ellos esté la educacién. Este elemento es un componente indispensable para el crecimiento
y el desarrollo de las sociedades. En cuanto a nuestra competencia municipal, nos vemos como
autoridad que promueva el estado de derecho, la no discriminacion y el auge econdémico; para salir
de la pobreza moderada y todos tengan la oportunidad de recibir una educacion digna.

El sistema educativo Veracruzano, respecto del Nacional se ubica en primer lugar en cuanto a
ndamero de escuelas; en tercer lugar, en nimero de docentes y en cuarto lugar en cuanto a la
matricula escolar.



La atenciéon educativa se proporciona en 3 tipos: educacion bésica (pre escolar, primaria y
secundaria), educacion media superior (bachillerato o equivalente) y educacion superior (profesional
y posgrado). De acuerdo con la poblacion del municipio 25,835 personas cuentan con la educacion
basica; 10,498 cuentan con la educacién media superior y 5,098 cuentan con la educacion superior?®.

Dentro de nuestros programas invertiremos en infraestructura educativa para la construccion de
comedores, ampliacion de salones, rehabilitacion de techados en los patios comunes imparticion de
educacion fisica, entre otros; en escuelas de educacion bésica.

CULTURA. El ser humano ha modificado drasticamente su manera de relacionarse con su entorno,
derivado de las transformaciones que ha sufrido el mundo y los avances de la ciencia, por tal motivo
la educacion y la cultura, cuyo significado y alcance se han ampliado considerablemente, son
elementos esenciales para un verdadero desarrollo del individuo y la sociedad.

De acuerdo con la UNESCO la cultura puede considerarse actualmente como el conjunto de los
rasgos distintivos, espirituales y materiales, intelectuales y afectivos, que caracterizan a una
sociedad o un grupo social. Ella engloba, ademas de las artes y las letras, los modos de vida, los
derechos fundamentales al ser humano, los sistemas de valores, las tradiciones y las creencias; ya
gue la cultura da al hombre la capacidad de reflexionar sobre si mismo. Es ella la que hace de
nosotros seres especificamente humanos, racionales, criticos y éticamente comprometidos. A través
de ella el ser humano se expresa, toma conciencia de si mismo, se reconoce como un proyecto
inacabado, pone en cuestion sus propias realizaciones, busca incansablemente nuevas
significaciones y crea obras que lo trascienden.

La cultura, en su rica diversidad, posee un valor intrinseco tanto para el desarrollo como para la
cohesion social y la paz.

La diversidad cultural es una fuerza motriz para el desarrollo de tener una vida intelectual, afectiva,
moral y espiritual mas enriquecedora. Esta diversidad es un componente indispensable para reducir
la pobreza y alcanzar la meta del desarrollo sostenible, gracias, entre otros, al dispositivo normativo,
elaborado en el ambito cultural.

Actualmente el municipio cuenta con una Casa de la Cultura y una biblioteca DGB ubicados en calle
Venustiano Carranza s/n, colonia Centro y en la Cabecera Municipal, respectivamente; conforme a
lo anterior podemos resaltar que, si ponemos nuestro esfuerzo en fomentar una cultura en el respeto
a los derechos humanos.

El Ayuntamiento establecera acciones que fomenten y promuevan los siguientes aspectos:

- La cohesiodn social, la paz y la convivencia arménica de sus habitantes;

- Estimular a los nifios y jévenes a la lectura;

- Lacelebracién de los convenios que sean necesarios con instituciones privadas y publicas, para
la obtenciébn de descuentos en el acceso y disfrute de los bienes y servicios culturales;
principalmente a personas de escasos recursos, estudiantes, profesores, adultos mayores y
personas con discapacidad,;

- Larealizacion de eventos artisticos y culturales gratuitos en escenarios y plazas publicas;

- Elfomento de las expresiones y creaciones artisticas y culturales de México; y

- La inclusion de personas y grupos en situacion de discapacidad, en condiciones de
vulnerabilidad o violencia en cualquiera de sus manifestaciones.
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DEPORTE. Es una herramienta formativa y efectiva en la nifiez y juventud y en general, en toda la
poblacion. Es a través de las instituciones educativas y deportivas que las generaciones presentes
y futuras acceden a mas y mejores oportunidades de desarrollo. Asimismo, se mejoran las
capacidades fisicas, motoras y habilidades socioemocionales; se fomentan valores, buenos habitos
para la vida, se favorece la autoestima y se genera sentido de pertenencia, entre otros.

Las tematicas de este eje rector son integradoras, indivisibles y formativas, que de manera conjunta
aportan al desarrollo humano, al desarrollo social y con ello al desarrollo econémico. EI municipio se
compromete a realizar acciones conjuntas que atiendan el derecho de las y los pueblovejenses a la
educacion, la cultura y el deporte.

El Ayuntamiento se coordinard con asociaciones particulares, para contemplar apoyos econémicos
a maestros de educacion fisica o instructores, y equipos para el desarrollo deportivo de los nifios,
jévenes y adultos. Asimismo, se tendra un programa de mantenimiento de los espacios deportivos.

La poblacién en general requiere de mas oportunidades de desarrollo, mediante actividades
deportivas que vinculen la practica de valores, la mejora de habitos, la formacién profesional, la
recreacion, el impulso de practicas deportivas para una vida sana.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION DEL EJE RECTOR:

l. EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE.

OBJETIVO 1.

Facilitar las oportunidades de acceso y permanencia a los servicios educativos para garantizar la
justicia social.

ESTRATEGIA 1.1.
Incrementar los niveles de escolaridad priorizando la atencién a la poblaciéon vulnerable,
disminuyendo el analfabetismo, el rezago educativo y enfatizando la perspectiva de género.

LINEAS DE ACCION.

1.1.1. Construccién, rehabilitacion y/o mantenimiento de la infraestructura de escuelas conforme la
situacion de vulnerabilidad en la elaboracion de aulas escolares, construccion de comedores
escolares y rehabilitacion y fabricacién de domos en canchas deportivas en las escuelas.

1.1.2. Otorgar becas econdémicas a estudiantes para prevenir el abandono escolar.

1.1.3. Incorporar a las escuelas en programas educativos de equipamiento.

OBJETIVO 2.
Contribuir al crecimiento cultural mediante programas, proyectos y acciones con enfoque de derecho
humano, mediante la participacion de los tres niveles de gobierno y la ciudadania organizada.

ESTRATEGIA 2.1.
Impulsar una politica de cultura comunitaria promoviendo las diversas manifestaciones artisticas y
deportivas mediante la creacion de un departamento de cultura y deporte Municipal.

LINEAS DE ACCION.
2.1.1. Promover el patrimonio artistico, historico y cultural del Municipio.
2.1.2. Impulsar el deporte mediante la rehabilitacion de areas deportivas dignas.



IV. BIENESTAR SOCIAL.

1. DESARROLLO HUMANO

El Desarrollo Humano es la creacién de un entorno en el que las personas puedan desarrollar su
méximo potencial y llevar adelante una vida productiva y creativa de acuerdo con sus necesidades
e intereses. Sin embargo, las condiciones actuales de la entidad indican un panorama de falta de
bienestar social relacionado con el grado de pobreza. En el municipio el 57.8% de las y los
pueblovejenses, presenta algun grado de pobreza.

El municipio cuenta con una poblacién de 57,909 habitantes de los cuales 29,153 son mujeres y
28,7563 hombres, concentrada en 90.1% en zonas urbanas y 9.9% en rurales, de acuerdo con el
INEGI. El 1.6 de cada 100 personas hablan alguna lengua originaria, lo cual es inferior a la tasa
nacional (siete de cada 100)?*. El municipio presenta un grado de rezago social bajo, estando en el
lugar 182 a nivel estatal.

VIVIENDA. Las principales carencias sociales en el municipio son el acceso a la seguridad social,
servicios basicos en la vivienda y servicios de salud, representado en un 20.70% equivalente a
11,900 personas.?

En 2020, el total de viviendas particulares habitadas es de 16,522, representando un 0.7% del total
estatal; tendiendo un promedio de 3.5 ocupantes por vivienda y un promedio de 1.1 ocupantes por
cuarto. La mayoria de las viviendas particulares habitadas cuentan con 3y 2 cuartos, 24.4%y 23.0%,
respectivamente. De las variables que conforman esta carencia, la poblacién en viviendas con piso
de tierra es del 5.2% con 859 viviendas?.

La poblacién del municipio con carencia por acceso a los servicios basicos en la vivienda en 2020,
el 13.50% de la poblacién no tenia acceso a sistemas de alcantarillado o drenaje (7820 personas),
15.20% no contaba con red de suministro de agua (8,790 personas), 1.18% no tenia bafio (681
personas) y 3.13% no poseia energia eléctrica (1,810 personas).

AGUA. Por décadas la infraestructura del agua potable en el municipio ha estado en completo
abandono; ello obviamente ha complicado que se desarrolle un proyecto a fondo para resarcir la
problemética del abastecimiento del vital liquido.

Es poco més que paraddjico que esta localidad que se encuentra rodeada de agua comenzando por
el caudaloso rio Panuco y la laguna de Pueblo Viejo, haya tenido por muchos afios la escasez de
agua potable.

Lamentablemente los pozos pertenecientes a la Comisién del Agua del Estado de Veracruz (CAEV),
con sede en esta localidad, han sido sobreexplotados, eso ha originado que se llenen de salinidad
Yy, por consiguiente, el abastecimiento no sea el adecuado para la poblacién.

Por este tipo de irregularidades la gente es muy renuente a pagar el recibo mensual por servicio de
agua; lo que deriva en el excesivo robo de agua potable, a través de tomas clandestinas e incluso
se instalan bombas y dejan sin agua a sus propios vecinos.

De acuerdo con el titular de CAEV, José de Jesus Martinez Suérez, al inicio de la administracion
habia por lo menos 5 mil lineas clandestinas, lo que complica absolutamente el abasto de agua;
ademas de que en los dos ultimos afios la sequia ha sido muy grave y hay pocos pozos, de los
cuales estan cercanos a la laguna, la cual tiene niveles de salinidad?*.

21 https://www.datamexico.org/es/profile/geo/pueblo-viejo
22CONEVAL,2016;https://www.datamexico.org/es/profile/geo/pueblo-viejo

% DataMéxico, INEGI

24 https://www.vanguardiaveracruz.mx/agua-potable-el-eterno-pendiente-en-pueblo-viejo/02/04/2020.
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En la actual pandemia sanitaria, que afecta a todo el orbe y que complica ain mas que el vital liquido
llegue sin problema alguno a cada uno de los hogares, obliga a las autoridades municipales y
estatales a crear estrategias para satisfacer la demanda de este vital elemento.

Y es que el Ultimo censo poblacional arroj6 que la mancha urbana ha crecido considerablemente,
sobre todo en la congregacion Hidalgo, donde se ubica la invasion de Lote 64 y Lote 71. El sector
Adalberto Tejeda, colonia California, Benito Juarez y la congregaciéon Anahuac son las que suman
la mayor cantidad de usuarios de la Comisién de Agua del Estado de Veracruz, que cuenta con un
padrén superior a los 10 mil contribuyentes; tan sélo en la congregacion Anahuac se ubica el 50.00%.

Las zonas mas afectadas por su ubicacién en el suministro del agua se ubican en el sector la Loma,
perteneciente a la congregacion Anahuac. De agudizarse el desabasto podrian ser afectadas
alrededor de ocho mil familias.

El municipio cuenta con 137 fuentes de abastecimiento de agua, que general 7.1. miles de metros
cubicos de volumen promedio diario de extraccion, para las 14,126 tomas domiciliarias de agua
potable instaladas.?®

2. SALUD

La salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, no solamente la ausencia de
enfermedad o dolencia, segln la definicion presentada por la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS)

El municipio; cuenta con 9 unidades de consulta externa las cuales se integran de la siguiente
manera (tabla 11).26

Tabla 11: Unidades médicas.

o Unidad de consulta Consulta externa -
Institucion . Médicos
medica otorgada
IMSS 2 17,359 3
ISSSTE 1 847 1
SEDENA 1 2,773 2
IMSS PROSPERA 2 4,057 2
SS 3 34,563 25
Total 9 59,599 33

Fuente: INEGI. Proyecto de Integracién de Informacién Estadistica y Geografica Estatal (IIEGE).
(2018)

Conforme a lo estimado por la subsecretaria de planeacién, con informacién de INEGI. Datos al
2018, se segmento la poblacién derechohabiente y potencial que hace uso de los servicios
institucionales de atencion médica, al menos una vez durante el afio. (tabla 12)

Tabla 12: Atencién médica.

Indicador Valor
Médicos por cada 1,000 habitantes 0.6
Poblacién usuaria de los servicios médicos 33,019
Afiliados al seguro popular 13,661
Consultas externas otorgadas por el seguro popular. 34,563

Fuente: INEGI. Proyecto de Integracién de Informacién Estadistica y Geografica Estatal (IIEGE).
(2018)

% http://ceieg.veracruz.gob.mx/wp-content/uploads/sites/21/2021/06/PUEBLO-VIEJO_2021.pdf (cuadernillo municipal 2021).
26 INEGI. Proyecto de Integracion de Informacién Estadistica y Geografica Estatal (IEGE). (2018)
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Por lo anterior mencionado, podemos observar que el municipio cuenta con un rezago en el sector
salud, por lo que la gestiébn municipal ante el gobierno estatal y federal es de suma importancia.

3. MEDIO AMBIENTE.
El medio ambiente no es Unicamente el sitio fisico en el que se desarrolla la vida, sino que también
el medio ambiente es cultura y conceptos tan intangibles como las tradiciones.

El municipio cuenta con riqueza natural resultado de su complejidad estructural, ubicacién geogréafica
y heterogeneidad de hébitat. Destaca también por el desarrollo de importantes actividades
productivas vinculadas al sector primario. No obstante, enfrenta terribles problemas ambientales
provocados por la industria de compafiias constructoras de plataformas y el crecimiento urbano
desorganizado, entre otros. Todo ello ante la ausencia de un modelo de desarrollo econémico que
priorice la sostenibilidad y la preservacion del patrimonio natural.

Los ecosistemas que coexisten en el municipio son el de selva baja caducifolia con especies de tular
y vegetacion secundaria, donde se desarrolla una fauna compuesta por poblaciones de armadillo,
conejos, tejones, mapaches, tlacuaches, coyotes; palomas, codornices y gavilanes.

Cuenta con yacimientos de gases industriales. Encontramos la laguna de Pueblo Viejo, la Playa
Hermosa y el canal de Chijol.

Su suelo es de tipo feozem, solonchak y vertisol con tonalidades negras, grises y rojizas. Se utiliza
en un porcentaje menor para la agricultura y la ganaderia.?” EI municipio cuenta con una superficie
continental de 289.3 KM2(Tabla 13)

Tabla 13: Uso de suelo y vegetacion (INEGI 2005)

Tipo de superficie Superficie en KM2
Agricultura 32.6
Pastizal 82.4
Selva 16.8
Otros tipos de vegetacion 324
Vegetacion secundaria 31.4
Cuerpos de agua 83.6
Areas urbanas 10.1

Fuente: INEGI. Uso de Suelo y Vegetacion.

Dentro de las acciones en materia ambiental, el municipio generé aproximadamente un volumen de
20.1 miles de toneladas de residuos sélidos urbanos recolectados por 7 vehiculos de motor
recolectores; asimismo, cuenta con 4 plantas de tratamiento de aguas residuales, las cuales tienen
una capacidad instalada de 33.9 litros/segundo, generando un volumen tratado de 0.2 millones de
metros cubicos.?®

PRODUCCION FORESTAL. El municipio tiene una superficie de 28,568.01 hectareas,
desagregandose en una superficie forestal primaria de 1,918.34 hectéreas y secundaria de 1,474.91
hectéreas, mismas que se desglosan en selvas bajas primaria de 712.91, de manglar primario de
730.92 hectéreas y otras primarias de 474.47 hectareas, y finalmente se tienen &reas no forestales
por 25,174.76 hectareas.?®

Thttp:/lwww.inafed.gob.mx/work/enciclopedia/EMM30veracruz/municipios/30133a.html#:~:text=Los%20ecosistemas%20que
%?20coexisten%20en,%3B%20palomas%2C%20codornices%20y%?20gavilanes.

28 INEGI. Anuario Estadistico y Geografico de Veracruz de Ignacio de la Llave.

2 Inventario Estatal Forestal y de Suelos.



Representacion de la distribucion de la cobertura de manglar en la laguna del municipio de Pueblo
Viejo, Veracruz.>°

Como podemos observar el municipio cuenta con una reserva de manglar que se localiza en forma
fragmentada en las orillas de las lagunas y en las islas interiores de acumulacién de conchas de
bivalvos. En las partes internas se pueden encontrar bosques monoespecificos de Avicennia
germinans, las isletas estan conformadas por bosques de Rhizophora mangle, asi como en el borde
de las lagunas y en la zona norte, las zonas sur y noroeste se conforman de individuos de

Laguncularia racemosa-!

La vulnerabilidad ambiental se refiere al grado de resistencia de un sistema, subsistema o
componente de un sistema ante los dos grandes problemas medioambientales que se estan dando
en todo el planeta: el calentamiento global y la pérdida de biodiversidad.

Entre los fendmenos naturales, se cuentan los hidrometeorolégicos: lluvias intensas, frentes frios,
ciclones tropicales, que, asociados al relieve de serranias y lomerios, constituyen un escenario de
riesgos para las regiones de cuencas hidroldgicas y rios de rapida respuesta, provocando deslaves,
derrumbes y deslizamientos de laderas.

Asimismo, las sequias representan también un elemento de desastre al afectar a los sectores
agricola y agropecuario (reduccién de cosechas riesgo de incendios, reduccion de niveles de rios y
acuiferos, e incremento en la mortalidad de ganado y vida silvestre) especialmente en la zona norte
y la region central. Como muestra de ello, en 2017 se presentaron 237 incendios forestales en la
entidad*2.

En el dltimo corte del Monitor de Sequia con datos hasta el 15 de enero del 2022, muestra 83
municipios con categoria anormalmente secos y 13 con sequia moderada®3.

En lo que respecta a la vulnerabilidad en la salud, existen riesgos por jurisdiccion sanitaria asociados
a fendmenos naturales (inundaciones, huracanes, tormentas, sequias, y golpes de calor) y a las
enfermedades respiratorias, a las diarreicas y al dengue.

Los desastres generados por errores humanos, vandalismo, terrorismo, sabotaje, otras acciones
premeditadas y accidentes constituyen los denominados fenémenos socio-organizativos. Las
festividades, sin contar los numerosos eventos recreativos que se llevan a cabo en el municipio
representan un riesgo por las concentraciones masivas que convocan. Por lo anterior, se requiere
de la coordinacion de la poblacién en general para generar un entorno de armonia y medio ambiente
sano.

Al mismo tiempo, las carencias sociales estan directamente relacionadas con la capacidad de las
poblaciones en cuanto a preparacion, respuesta y recuperacion ante un fenémeno de riesgo.

Por lo tanto, la prevencién y la gestién de riesgo han dejado de impactar en la reduccién de pérdidas
humanas, econdmicas, infraestructurales y ambientales, contribuyendo a la desigualdad y la
vulnerabilidad social.

También se carece de capacitacion, entrenamiento, actualizacién, profesionalizacién y certificacion
del capital humano en los protocolos de actuacién; renovacion de los reglamentos de construccion y
actualizacion de los atlas de riesgos, asi como la elaboracion de indices de vulnerabilidad, a la par
de la carencia de equipo y herramientas basicas para la operacion cotidiana.

30 INEGI 2005, Marco geodésico municipal; INEGI Cartas topogréficas digitales escala 1:50,000; INEGI 2005 Censo poblacional;
31 Lopez-Portillo, J., V. Vasquez Reyes y L.R. Gomez Aguilar 2008. Atlas de los Manglares de Veracruz. Distribucién, Estructura,
Cartografia e Implicaciones para su Manejo. Proyecto SEMARNAT-2002-CO1-0126, 62 pp.

32 pueblo viejo by Ulises Zepeda - Issuu; https://issuu.com/uliseszl64/docs/pueblo_viejo/13
Shttp://www.veracruz.gob.mx/proteccioncivil/wpcontent/uploads/sites/5/2022/01/ProgEsp_TempEstiaje2022_09.pdf
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El bienestar social debe reflejarse en el entorno que habitan las personas de tal manera que
conformen un espacio seguro. Es indispensable generar el conocimiento de medidas preventivas y
de autoproteccion a la poblacién en situacion de vulnerabilidad, mediante estrategias de educacion
y sensibilizacién para la prevencion de desastres.

El Desarrollo Sostenible implica la seguridad social, ambiental y econémica con un enfoque de
igualdad y justicia distributiva. En consecuencia, resulta indispensable fomentar entre las y los
ciudadanos y su contribucién a las actividades productivas de su municipio, de su localidad y su
comunidad, con el objetivo de disminuir las desigualdades sociales causas de violencia y de
inseguridad.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION DEL EJE RECTOR:

BIENESTAR SOCIAL

OBJETIVO 1

Contribuir al bienestar social de los sujetos de derecho a través de la coordinacion y participacion de
los diferentes actores de las Dependencias.

ESTRATEGIA 1.1.

Reducir las condiciones de pobreza, inequidad y vulnerabilidad social de los sujetos de derecho a
través de la ejecucion eficiente y transparente de estrategias, planes, programas y proyectos con
perspectiva de género y enfoque de desarrollo sostenible.

LINEA DE ACCION.

1.1.1. Impulsar politicas orientadas al bienestar social, el abatimiento del rezago social y la
marginacién con perspectiva de género.

1.1.2. Asegurar la correcta distribucion de los recursos a la poblacién més vulnerable a fin de
resarcir el rezago en sus viviendas.

OBJETIVO 2

Incrementar la calidad y esperanza de vida de las y los ciudadanos mediante el otorgamiento de
servicios universales de salud, con enfoque de Derechos Humanos, igualdad sustantiva y no
discriminacion.

ESTRATEGIA 2.1.
Disminuir la Tasa de Mortalidad Infantil y Materna.

LINEA DE ACCION.

2.1.1. Garantizar acceso gratuito a la salud basica de quienes menos tienen, en especial a la
poblacion infantil y materna, por medio del DIF municipal.

2.1.2. Procurar la suficiencia de la atencién médica mediante gestiones con gobiernos estatales
por medio de unidades médicas moéviles o similares.

OBJETIVO 3

Garantizar un medio ambiente sano donde los ciudadanos se desarrollen de manera integral, en
armonia y equilibrio con la biodiversidad, mediante la preservacion y la restauracion del patrimonio
natural del municipio.

ESTRATEGIA 3.1.
Definir la politica ambiental que considere la proteccion del patrimonio natural, asi como la mitigacion
y adaptacion a los efectos del Cambio Climatico.

LINEA DE ACCION.
3.1.1. Aplicar las acciones preventivas para contrarrestar la contaminacion del suelo, aire y agua,
asi como la preservacion ecoldgica.



OBJETIVO 4

Fortalecer la politica de prevencion de riesgos de desastres para reducir el nimero de decesos,
desapariciones, personas afectadas y pérdidas econdmicas, atendiendo las emergencias con un
enfoque diferenciado asociado a las vulnerabilidades de la poblacion.

ESTRATEGIA 4.1.
Fortalecer la cultura de prevencion de riesgos coordinada entre las dependencias para disminuir las
afectaciones entre la poblacién en condicion de vulnerabilidad.

LINEA DE ACCION.

4.1.1. Coordinar los esfuerzos de los tres niveles de gobierno en materia de reduccion de riesgos.

4.1.2. Instruir ciclos de capacitacion continua en materia de Proteccion Civil, a las dependencias a
su cargo.

PROGRAMA INTEGRAL PARA ACABAR CON LA POBREZA.

La administracién publica asume el principio de “No dejar a nadie atras, no dejar a nadie afuera”, por
lo que defendera los derechos humanos, rechazando toda forma de discriminacion, aplicando para
las oportunidades de nuestras politicas publicas de desarrollo social para todos los pueblovejenses,
con fundamento en la normatividad estatal. indice de Marginacion; Grado de Marginacién: Bajo3*

Pobreza: Cuando tiene al menos una carencia social y su ingreso es insuficiente para adquirir los
bienes y servicios que requiere para satisfacer sus necesidades alimentarias y no alimentarias.

Pobreza Extrema: Cuando tiene dos o mas carencias y que su sueldo se encuentra por debajo de
la linea de Bienestar.

Si bien es cierto que nuestro Municipio presenta una reduccion de la pobreza; es cierto que debemos
acabar con ella, para garantizar un desarrollo social y econémico sostenible.

Nuestros programas de inversion y sociales se aplicaran preferentemente a las personas o grupos
sociales en situacion de vulnerabilidad y pobreza, cuyas condiciones de vida se encuentran por
debajo de los niveles minimos de bienestar social.

Los beneficiarios de los programas y acciones municipales de desarrollo social y humano, tendran
los derechos de recibir un trato respetuoso, oportuno y de calidad; tener acceso a la informacion;
denunciar por los mecanismos establecidos; presentar solicitudes de inclusién en los padrones
sociales; asi como proporcionar la informaciéon socioecondémica que les sea requerida por las
autoridades.

OBJETIVO. Articular politicas publicas a través de proyectos de infraestructura y acciones aplicados
preferentemente a grupos sociales en situacion de vulnerabilidad y pobreza.

ESTRATEGIA. Aplicar programas de inversién que favorezcan el desarrollo humano, social y
econdmico de la sociedad, preferentemente a grupos en situacion de vulnerabilidad y pobreza.

LINEAS DE ACCION. Del comité y subcomités de planeacion para el ejercicio de obra publica, se
determinara el programa de inversion publica en beneficio de la sociedad y grupos de vulnerabilidad
y pobreza; y generar un programa alimentario que contribuya al desarrollo de las capacidades
bésicas de los beneficiarios.

34 https://www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/Pobreza-municipio-2010-2020.aspx



INDICADORES

PRIVACION SOCIAL POR VULNERABILIDAD

Promedio
N° Concepto Porcentaje Nivel 2015 2020 Sentido esgoezr;‘_do A2030
2025

Presenta una o

1 mas carencias 18.0a27.3 Medio 24.20 20.70 ¢ 18.50 16.50
sociales
Por Ingreso,

2 inferioralalineade 3.1a155 Alto 7.30 10.90 ¢ 10.00 9.50
Bienestar.

3 Nopobres, no 742331 Alto 1070 1330 4 1550  17.00
vulnerables

INDICADORES DE CARENCIA SOCIAL

Promedio
N° Concepto Porcentaje Nivel 2015 2020 Sentido esgoezrg_do A2030
2025

1 Espacio - de 4592252 Medio 19.90 1250 | 9.80 8.50
Vivienda
Servicios

2 Bésicos de 2.1a404 Bajo 38.70 33.20 ¢ 31.00 28.50
Vivienda

3 Alimentacion 23.5a33.3 Medio 33.30 18.80 ¢ 15.50 14.00

Espacios de Vivienda: Silos materiales y las dimensiones de la casa son de mala calidad o poco
idoneos.

Acceso alos servicios béasicos en la Vivienda: No cuenta con drenaje, electricidad, combustibles
y agua potable.

Alimentacion: No cuenta con seguridad alimentaria.
AGENDA 2030

OBJETIVOS

Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo.

Objetivo 2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién y promover
la agricultura sostenible.

METAS

1.1 De aqui a 2030, erradicar para todas las personas y en todo el mundo la pobreza extrema
(actualmente se considera que sufren pobreza extrema las personas que viven con menos de 1,25
dodlares de los Estados Unidos al dia).

1.4 De aqui a 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los
vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos econdémicos y acceso a los servicios
bésicos, la propiedad y el control de la tierra y otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las
nuevas tecnologias apropiadas y los servicios financieros, incluida la microfinanciacion.

2.1 De aqui a 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en particular
los pobres y las personas en situaciones de vulnerabilidad, incluidos los nifios menores de 1 afio, a
una alimentacién sana, nutritiva y suficiente durante todo el afio.



INDICADORES

1.1.1 Proporcion de la poblacion que vive por debajo del umbral internacional de pobreza,
desglosada por sexo, edad, situacion laboral y ubicacion geogréfica (urbana o rural).

1.4.1 Proporcién de la poblacion que vive en hogares con acceso a los servicios basicos.

2.1.1 Prevalencia de la subalimentacion.

ELABORACION DE PROGRAMAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS.
IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO DISCRIMINACION:

INDIGENAS. El Ayuntamiento crear4 un programa indigena, que promueva la inclusion de los
pueblos indigenas a la sociedad, mediante politicas publicas que sean necesarias encaminados al
desarrollo integral de las comunidades indigenas.

MIGRANTES. El Ayuntamiento creara un programa de migrantes veracruzanos y extranjeros, asi
como de sus familias y gocen de los derechos humanos, a través de campafias permanentes de
concientizacion; acciones culturales, econémicos, sociales, de salud y educacion; promover el
dialogo, la concertacién y la vinculacion entre los diversos actores sociales y civiles para la atencion;
disefiar y mantener su Padrén Municipal de Migrantes y brindar orientacion legal y de asistencia a
los migrantes y a sus familias.

PERSONAS MAYORES. El Ayuntamiento implementa un programa en beneficio y defensa de los
derechos de las personas mayores, mediante politicas publicas, que garanticen el pleno ejercicio de
los derechos y las libertades; fomenten las condiciones que incrementen su bienestar fisico y mental,
mediante laimplementacién de campafas para el fortalecimiento de una cultura de aprecio y respeto;
asi como prohibir toda forma de discriminacién, olvido, aislamiento y abandono; impulsando las
acciones necesarias para propiciar la sana convivencia familiar; estableciendo las bases para el
disefio de estimulos, descuentos, condonaciones y absorciones destinadas a las personas mayores,
de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables; y propiciando su incorporacién al
desarrollo econémico y al empleo

NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES. El Ayuntamiento en apego con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad, elaborara un programa que garantizara el pleno
ejercicio, respeto, proteccién y promocion de los derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes;
por lo que se deberan establecer principios rectores y criterios que orientaran transversalmente la
politica de los derechos mencionados; en coordinacién con los érdenes de gobierno.

Ademas, se contara dentro de la estructura del Sistema DIF Municipal, con una Procuraduria
Municipal de Proteccién, con los objetivos de procurar la proteccion integral, prestar asesoria y
representacion; fungir como conciliador y mediador en casos de conflicto familiar; denunciar ante el
Ministerio Publico y solicitar al Ministerio PUblico competente la imposicién de medidas urgentes de
proteccién especial idéneas.

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES. El Ayuntamientos para cumplir con los principios de
igualdad formulard un programa que establezca politicas publicas, que establezca coordinacion con
el estado; disefio de campafias de concientizacion; fomento a la participacion social, politica, cultural,
econdmica y ciudadana dirigida a lograr la igualdad entre mujeres y hombres.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD. EI Ayuntamientos, en materia de atencion a las personas con
discapacidad desarrollara un programa municipal de atencién a personas con discapacidad y que
establezca la aplicacién de la normatividad para que en los edificios y espacios publicos y privados
se adopten las medidas de accesibilidad, que faciliten el libre desplazamiento de las personas con
discapacidad.



MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA. ElI Ayuntamiento en materia de acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia, elaborara un programa que establezca politicas publicas, bajo
los principios de igualdad juridica entre la mujer y el hombre; el respeto a la dignidad humana de las
mujeres; la no discriminacion; y la libertad de las mujeres.

EMPLEO

DESEMPLEO. ElI Ayuntamiento establecera un programa de Apoyo Temporal para personas
desempleadas a causa de la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) o
gue se encuentren desempleadas.

BIENESTAR SOCIAL

ALIMENTARIO. EL Ayuntamiento elaborara un programa social para atender los efectos derivados
de la contingencia SARS-Cov-2 incluiran en todo momento la segmentacion social, siendo esta
utilizada como filtro y asi poder realizar en forma eficaz la entrega de despensas alimentarias y
porciones de alimento preparados desde las cocinas llamadas de emergencia, buscando en todo
momento el proposito de mejorar la necesidad basica del alimento.

METODOLOGIA DE LA GESTION PARA RESULTADOS.

Dentro de la metodologia de la Gestion para Resultados, hemos de comentar que se busca la
congruencia estratégica a corto y mediano plazo, entre el Plan Municipal de Desarrollo y el
presupuesto anual, especificando los objetivos, prioridades y politicas que regiran el desempefio de
las actividades de las dependencias, direcciones o area de que se trate; el cual es medido por medio
del programa por categoria funcional programatico elaborado por nuestra Administracion Publica
Municipal. Para el ejercicio 2022, el H. Ayuntamiento de Pueblo Viejo, conto con un presupuesto de
egresos de $164,823,769.98, el cual es clasificado en gobierno, desarrollo social y desarrollo
econdmico para el cumplimiento de los objetivos, estrategias y lineas de accién.

METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO E INDICADORES DE MEDICION.

El Plan Municipal de Desarrollo se elabor6 a través de la Metodologia del Marco Ldgico para la
planificacion, el seguimiento y la evaluacion de proyectos y programas, de conformidad con el
articulo 51 de la Ley de Planeacién del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Conforme a la citada metodologia, se cita secuencialmente el analisis de los aspectos que se
involucraron, el arbol de problemas, la estructura analitica del proyecto y los componentes basicos
de la matriz debidamente detallados.

El Marco Légico nos permite dar como respuesta tres problemas comunes en los proyectos:

- Planificacién de proyectos carentes de precisién, con objetivos multiples que no estaban
claramente relacionados con las lineas de accion del plan.

- Proyectos que no se ejecutaban exitosamente, y el alcance de la responsabilidad del plan no
estaba claramente definida.

- Y no existia una imagen clara de como luciria el plan si tuviese éxito, y los evaluadores no tenian
una base objetiva para comparar lo que se planeaba con lo que sucedia en la realidad.

La Metodologia contemplé dos etapas, que se desarrollaron paso a paso en las fases de
identificacion y de disefio del ciclo de vida de cada proyecto:

- ldentificacién de los problemas y alternativas de solucién, en la que se analizaron las situaciones
existentes, para crear una vision de las situaciones deseadas y seleccionar las estrategias que
se aplicaran para conseguirla.

- La etapa de planificacién, en la que la idea de cada estrategia se convierte en un plan operativo
o indicadores de gestion practico para la ejecucion. En esta etapa se elaboraron las matrices de
Marco Ldgico. Las lineas de accion y los recursos presupuestales y programéaticos son definidos
y visualizados en cierto tiempo.



A continuacion, se describen los diferentes elementos que componen cada una de estas etapas de
este Plan Municipal de Desarrollo.

- Identificacion de los problema y alternativas de solucion. El proceso de planificacion nace con la
percepcion de cada una de las situaciones problematicas y de las motivaciones para
solucionarla.

De esta se derivaron los siguientes esquemas:

Analisis de involucrados;

Analisis del problema;

Analisis de objetivos;

Identificacion de alternativas de solucién al problema; y
Estructura analitica del proyecto (EAP)

moowp

- Matriz de Marco Ldgico. - Presenta en forma resumida los aspectos mas importantes de cada
uno de los proyectos y posee cuatro columnas que suministran la siguiente informacion:

A. Resumen narrativo de cada uno de los objetivos

I. Fin. - ¢Por qué el proyecto es importante para los beneficiarios y la sociedad?
II. Propdsito. - ¢ Por qué el proyecto es necesario para los beneficiarios?

Ill. Componentes (resultados). - ¢ Qué entregara el proyecto?

IV. Actividades. - ¢ Qué se hara?

B. Indicadores.
Los indicadores presentan informacion necesaria para determinar el progreso hacia el logro de cada
uno los objetivos establecidos por el proyecto.

Conforme a la metodologia explicada anteriormente, se determinaron los siguientes esquemas y
Matrices de Marco Logico:

Analisis Analisis Estructura Matriz de

Bloques tematicos del de analitica del Marco

problema objetivos proyecto (EAP) Lagico
I. Politica y Gobierno 2 2 2 9
II. Politica Econémica 3 3 3 7
[1l. Educacién 2 2 2 5
IV. Bienestar social 4 4 4 7
Total 11 11 11 28

De lo anterior, se desarrollaron a través los Bloques tematicos los objetivos, lineas de accién e
indicadores, determinandose los siguientes resultados

Bloques tematicos Objetivos Lineas de accién Indicadores
I. Politica y Gobierno 2 9 9
. Politica Econ6mica 3 7 7
[ll. Educacion 2 5 5
IV. Bienestar social 4 7 8
Total 11 28 29

A continuacion, se presentan como parte de la metodologia del marco légico, las estructuras
analiticas de los proyectos de los 11 objetivos establecidos, mismas que indican la identificacion de
los problemas y alternativas de solucion



INDICADORES DE MEDICION
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enfoque sostenible. | Informacién. . y x 100. ' tales.
sociedad humanos
misma. entre
gobierno,
sociedad y la
sociedad

misma.
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Desarrollar
mecanismos Mide ol
politicos que e d
s romuevan el porcentaje de :
Generar Politicas de | H. b publicaciones (Total de Paginas
. X . respeto de los . S 100% de| .=
gobierno integrales | Ayuntamient Derechos realizadas publicaciones las oficiales del
que reduzcan la|oy Direccion Ndmero de | contra las realizadas / . .. | Municipio de
Humanos, S o . Porcentaje publicaci -
pobreza y la brecha | de ue bermitan publicaciones publicaciones | Gestion. Total de Semestral. ones Pueblo Viejo
de desigualdad | tecnologias grin da?r realizas. proyectadas publicaciones rovecta | € inmuebles
social con un | de la . en términos proyectadas) broy gubernamen
. ) s oportunidades das.
enfoque sostenible. |informacion. de respeto de x 100. tales.
de desarrollo
h los derechos
umano,
) humanos.
social y
econdémico.
Mide el
porcentaje de
' capacitacione 100%
Mejorar  los s de los .
iy . (total de servidore
Generar Politicas de procesos de . servidores N
X X o Capacitar a los| ™~ . capacitacione S
gobierno integrales atencion ; publicos que . _ .
H. : servidores . s realizadas / publicos | Constancias
gue reduzcan la . ciudadana bl atienden | d . d
obreza y la brecha Ayunta.m.|er,1t respetando y publicos Y€ | directamente | Gestién total ~~ de Porcentaje Trimestral que e
P ) o y Oficialia atienden : capacitacione " |atienen | capacitacion
de desigualdad dando ; a la .
. Mayor. o directamente a la| _. . S directam
social con un prioridad a los | _. . ciudadania
. ciudadania. proyectadas) ente a la
enfoque sostenible. grupos respetando y )
x 100. ciudadan
vulnerables. dando ;
- fa.
prioridad a los
grupos
vulnerables.
Generar Politicas de | H. Establecer los | , ,. Mide el (total de 100% de | Minutas de
X X . ; Minutas de . X o
gobierno integrales | Ayuntamient | mecanismos : porcentaje de minutas  de . las los Comités
trabajo con| . . . Porcentaje . .
que reduzcan la|o y|de COMItES de minutas  de | Gestion. trabajo  con Trimestral. | minutas |de
pobreza y la brecha | Desarrollo | coordinacion |. . trabajo  con comités  de|’ proyecta | representant
i ; instituciones A
de desigualdad | Social. con las comités  de representante das. es de
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social con un diversas privadas y | representante S de instituciones
enfoque sostenible. instituciones | publicas. S de instituciones privadas vy
privadas y instituciones privadas y publicas.
publicas, privadas y publicas
relacionados publicas. realizadas /
con el respeto total de
a los minutas  de
Derechos trabajo  con
Humanos. comités  de
representante
S de
instituciones
privadas y
publicas
proyectadas)
x 100.
Mide ol _(total _ de 100% de
Consolidar el porcentaje de informacion las o
Generar Politicas de Fierecho ., de informacién publicada en publicaci
gobierno integrales mfg(;ir;ﬁtcéon la Porcentaje de | divulgada en g:a;c?af ;33 rsm/atztal i?\r]:grsmadc? Plataforma
que reduzcan la|Unidad de rendicion  de informacién las deg Porcentaje P de
pobreza y la brecha | Transparenc cuentas y divulgada plataformas Estratégico. informacion Trimestral sefialada Transparenc
de desigualdad | ia. oportuna conforme a la ley | digitales ublicada  en s en la ia del
social con un P - de transparencia. | conforme a la P Municipio.
enfoque sostenible. d|v_ulga0|on_(Eie Ley de apego ala ley Ley de
la informacion Transparenci de Transpar
publica. a del Estado transparencia encia del
' ) x 100. Estado.
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DESARROLLO ECONOMICO.
(nmero  de
Ndmero de | Porcentaje de poblacion que
poblacion poblacion que obtuvo un
Fomentar las | desempleada obtuvo un empleo Dismi
i ey isminuc
Impulsar fuentes de | DIF areas de | que participaron | empleo formal, ion de | Reqistro de
empleo, garantizar | municipal y|oportunidad |en las | formal, temporal o . g
; . . . L Porcentaje hasta un|los censos y
trabajo digno y|H. para el trabajo | convocatorias temporal o de | De Gestién |autoempleo / Semestral .
A . . 15% del | convocatoria
fortalecer la justicia | Ayuntamient | formal, para una | autoempleo el total de
. - desempl |s.
laboral. 0. temporal y el|oportunidad de|con forme a poblacion que o
autoempleo. |trabajo  formal, | las participo  en '
temporal y el|convocatorias las
autoempleo. . convocatorias
) x 100.
Promover la
capacitacion | Numero de
laboral poblacion (nimero  de Disminuc
Impulsar fuentes de | DIF . s .
: - conforme  a|desempleada Porcentaje de personas ion de | Registro de
empleo, garantizar | Municipal vy ) : .
; : las que desee | poblacion ., capacitadas /| Porcentaje hasta un|los censos y
trabajo digno y|H. . . De Gestién Semestral. .
S . necesidades |capacitarse con |desempleada el total de|. 15% del | convocatoria
fortalecer la justicia | Ayuntamient .
detectadas vy | base en la | capacitada. desempleado desempl |s.
laboral. (o} L
con base enla | vocacion s) x 100. eo.
vocacion productiva.
productiva.
Impulsar la obra Rehabilitar Porcentaje de (el total de Rehabilit | Propuesta y
B calles y calles y .
publica para calles y ar hasta|cierre de
carreteras en carreteras . L
fortalecer la| ~. L , o carreteras un 30% | inversion,
X Direccién de | base a | Numero de calles | rehabilitadas - S . .
infraestructura, - Estratégicos | rehabilitadas /| Porcentaje de las | publicados
Obras concreto y carreteras | en relacion a , Anual. e
generando una| 5. R o . namero de|. calles y|en la pagina
; - Publicas. hidraulico vy | rehabilitadas. las que se ;o
integracion . calles y carretera | oficial de
L material  de encontraron
econémica que revestimiento en malas carreteras en s en mal | Transparenc
contribuya al o - malas estado. |ia del
para la 6ptima condiciones.
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bienestar social del movilidad de condiciones) x Ayuntamient
Municipio. la poblacion y 100. 0.
del turismo.
Construc
C cion
Construccién (el total de
hasta un
Impulsar la obra calles y calles y 30% de Propuesta y
publica para carreteras en Porcentaje de carreteras las calles cierre de
fortalecer la base a calles y construidas / inversion,
infraestructura, ; s concreto . carreteras ndamero de y publicados
Direccién de| . 7 Numero de calles . - . carretera e
generando una hidraulico vy construidas Estratégicos | calles y | Porcentaje en la pagina
5 Y Obras : y carreteras iy Anual. S .
integracion pAR. material  de . en relacion al carreteras oficial de
. Publicas. o construidas. program
econémica que revestimiento programa de programadas adas en Transparenc
contribuya al para la 6ptima inversion de en el a ia del
bienestar social del movilidad de obras. programa de ropuest Ayuntamient
Municipio. la poblacion y inversion de g P de | ©
del turismo. obras) x 100. . C
inversion
Construc
cion
hasta un
, : (el total o
Impulsar un turismo Mide el 100% de | Propuesta y
. Impulsar el . avance de los .
sostenible e porcentaje de corredor |cierre de
; , desarrollo L corredores . .
inclusivo que | ~. s o s cumplimiento P es inversion,
Direccion de | turistico Construcciéon de - turisticos / . - ;
favorezca : de las obras | Estratégicos Porcentaje turisticos | publicados
D Obras sostenible a| corredores total de Anual. L
econémicamente al | 5. . > e de program |en la pagina
S . Publicas. través de | turisticos. . corredores
municipio mediante construccion e adas en|de
L, corredores turisticos .
la promocion de su o de corredores la transparenci
. X L turisticos. . programados)
diversidad turistica. turisticos. % 100 propuest | a.
' a de

inversion
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Mide el
. (total de
porcentaje de o
comercios -
: . - afiliados a Al menos .
Impulsar un turismo | . . Vincular la afiliados a . o Padron de
. Direcciones A . o participar en afiliar :
sostenible €l e actividad NUumero de | participar en actividades hasta un | COMercio y
inclusivo que turistica con | comercios actividades L padrén de
Desarrollo : - L turisticas / . 20% de :
favorezca Social los diversos | afiliados a|turisticas en Gestion total de Porcentaje Semestral los comercios
econémicamente al Culturél sectores de la | participar en | relacion al ’ COMErcios ’ COMErcio afiliados a
municipio mediante | S~ - produccién actividades total de . participar en
. Pdblica vy ; o . registrados en S del L
la promocion de su Comercio regional y | turisticas. comercios el padrén de Municinio actividades
diversidad turistica. ' gastronémica. registrados en paadr PO turisticas.
el padrén de comercio del
comercio del MUTETRe) 3%
S 100.
municipio.
Impulsar un turismo (total de
sostenible e | Direcciones Mide el ublicaciones 100% de
inclusivo gue |de Cultura| Promover las | NUmero de | porcentaje de Eealizadas / las Paginas
favorezca Pdblica y | tradiciones Yy | publicaciones publicaciones Gestion total de Porcentaje Semestral publicaci | oficiales del
econdmicamente al | Tecnologias | la rigueza|que se estiman |realizadas ' ublicaciones " |ones Ayuntamient
municipio mediante | de la| cultural. realizar. contra las pro ectadas) proyecta | o.
la promocion de su |informacion. proyectadas. Elgo das.

diversidad turistica.
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EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE.
Construccioén,
rehabilitacion
ylo (el total
mantenimient construccione
0 de la S,
infraestructur rehabilitacion
a de escuelas es 0
. L Propuesta y

conforme la Mide el mantenimient :

- ) - . cierre de
Facilitar las situacién de porcentaje de 0S a escuelas inversion
oportunidades  de vulnerabilidad | Numero de obras | numero de / ndmero de Hasta . X

. L - . 0 publicados
acceso y | Direccién de | en la|de construccion, | obras de Construccion . 100% de L
. . o . L Porcentaje en la pagina
permanencia a los|Obras elaboracién rehabilitacion o construccién, | Estratégico. |es, Anual. lo oficial de
servicios educativos | Publicas. de aulas | mantenimiento a | rehabilitacion rehabilitacion program | ;o coarenc
para garantizar la escolares, escuelas. 0 es 0 ado. ia P del
justicia social. construccion mantenimient mantenimient :
Ayuntamient
de comedores 0s a escuelas. 0s a escuelas A
escolares vy programadas '
rehabilitacion en el
y fabricacion programa de
de domos en inversion de
canchas obras) x 100.
deportivas en
las escuelas.
(el total

. Mide el alumnos que
el ke T orcentaje de abandonanq Disminuir | Estadistica
oportunidades  de econdémicas a | Numero de|P ntay .

X : estudiantes sus estudios hasta un|de la
acceso y | Desarrollo | estudiantes estudiantes que . o .
. ; . que - antes de | Porcentaje 30% la| Secretaria
permanencia a los|Social y DIF|para prevenir|abandonan sus Estratégico. . Anual. L
e . o ; ; abandonan concluir el desercié |de
servicios educativos | Municipal. el abandono | estudios a nivel . ) L
. X y sus estudios a ciclo escolar / n escolar | Educacién
para garantizar la escolar a nivel | escolar basico. . L
L : s nivel escolar total de bésica. de Veracruz.
justicia social. bésico. ‘.
bésico. alumnos

inscritos al
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inicio del ciclo
escolar) X
100.
(el total de
escuelas
beneficiadas
- Mide el por el Hasta un Padron  de
Facilitar las , . programa de escuelas
. Numero de | porcentaje de 2 ; 80% de|.
oportunidades  de Incorporar a equipamiento incorporada
. escuelas escuelas . las
acceso y | Tesoreria y|las escuelas|. ) educativo  / . S a I
. incorporadas al | incorporadas - Porcentaje escuelas
permanencia a los|Desarrollo |en programas Estratégico. | total de Anual. . programa de
e . : ; programa de|al programa . incorpora ; .
servicios educativos | Social. educativos de ? : escuelas equipamient
. ) : equipamiento de ) das en el
para garantizar la equipamiento. : . . incorporadas o} escolar
S ) educativo. equipamiento program
justicia social. . al programa (Desarrollo
educativo a. )
de Social).
equipamiento
educativo) X
100.
Contribuir al (Total de
crecimiento cultural eventos
mediante Departamen . artisticos,
. Mide la e
programas, to de cultura, Numero de . histéricos vy L
. Promover el proporcién de Pagina
proyectos y acciones | eventos, : : eventos culturales 100% de| .=
. | patrimonio P eventos X oficial de
con enfoque de |transparenci P artisticos, P realizados / . los
artistico, o artisticos, o Porcentaje | - . Transparenc
derecho  humano, | a, o histéricos A Gestion. Total de Trimestral. |eventos |.

. . histérico y histéricos vy . ia del
mediante la | tecnologias cultural del culturales culturales eventos proyecta Avuntamient
participacion de los | de la Do realizados en el ; artisticos, dos. y

: : .. [ Municipio. P realizados en S 0.
tres niveles de |informacion municipio. Co historicos vy

. P el municipio.
gobierno y la |y tesoreria. culturales
ciudadania proyectadas)
organizada. x 100.
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Contribuir al
crecimiento cultural
mediante (total de areas Hasta un | Programa
programas, Impulsar el deportivas 80% de |de inversion
proyectos y acciones Direcciones deporte Mide la rehabilitadas / la de obras
con enfoque de de  Obras mediante la| Numero de areas | proporcion de total de areas Porcentaie totalidad |publicas vy
derecho  humano, Publicas rehabilitacion | deportivas areas Estratégico. | deportivas 1€ 1 Anual de areas|acciones o
mediante la de De ortesy de areas | rehabilitadas. deportivas con las que|’ deportiva | presupuesto
participacion de los P " | deportivas rehabilitadas. cuenta el S del | de egresos
tres niveles de dignas. Municipio) X Municipio | del
gobierno y la 100. Municipio.
ciudadania
organizada.
BIENESTAR SOCIAL
Impulsar
politicas . L
Contribuir al orientadas al Mide ol (Fgggggf Sg Srllsmlzn(;{;cr)
bienestar social de | DIF bienestar . d dio d P q d I
los  sujetos de | Municipal social el Porcen_t,aje €| promedio — de tiene . € ol
. ! - poblacién con | carencias de carencias . poblacié | Pagina
derecho a través de | Tesoreria Yy |abatimiento : o L. . Porcentaje , -3
la coordinacién y | Direcci6n de | del rezago carencias Ia_ poblacién | Estratégico. o_rlentas al Trimestral. | n con oficial del
articipacion de los | Desarrollo | social la orientada al | orientadas al bienestar carencia | INEGI.
Sifererﬁ)tesactores de | social mar inag;én bienestar social. |bienestar social / total S de
las Dependencias ' cong social. de la bienestar
b ' perspectiva poblacion). social.

de género.
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El indicador
o Asegurar la muestra. el (porcentaje de 15% de _
Contribuir al correcta porcentaje de - .. | Consejo
! . DIF C . 2 la poblacién poblacio .
bienestar social de o distribucion de | Porcentaje de la|la poblacién : Nacional de
! Municipal, Y con carencia n con s
los  sujetos de | . L los recursos a | poblacién con | que se . .~ | Poblacién
. Direccién de o . en la calidad y . carencia |, .
derecho a través de la poblacién | carencias por | encuentra en - ; Porcentaje . (indice  de
N Desarrollo . : . - Estratégico. |espacio de la Trimestral. |s de N
la coordinacion y : mas calidad y | situacién de e . : marginacion
o Social e . - vivienda / el calidad y :
participacion de los : vulnerable a|espacios de la|vulnerabilidad ) por entidad
. Instituto de| . = = . total de la espacios .
diferentes actores de ' fin de resarcir | vivienda. 0 con carencia - federativa o
: la Mujer. . poblacion del de la o
las Dependencias. el rezago en por la calidad Co g municipio).
= ; municipio). vivienda.
sus viviendas. 0 espacio de
la vivienda.
El indicador
Asegurar  la muestra el (porcentaje de
Contribuir al correcta . P J€ 15% de | Consejo
g . DIF ST porcentaje de la poblacién o .
bienestar social de - distribucién de . o . poblacié | Nacional de
. Municipal, Porcentaje de la|la poblacién con carencia g,
los  sujetos de| . i los recursos a o n con | Poblacién
. Direccién de ..~ | poblacién con | que se de agua . . o
derecho a través de la poblacién| ™" L Porcentaje , carencia |(indice de
L Desarrollo . vivienda con|encuentra en | Estratégico. |potable en la Trimestral. N
la coordinacion 'y : mas ) . - e s de agua | marginacion
o Social e carencias de | situacién de vivienda / el ,
participacion de los ! vulnerable a - potable |por entidad
. Instituto de| .. .| agua potable. vulnerabilidad total de la :
diferentes actores de . fin de resarcir . s en la| federativa o
. la Mujer 0 con carencia poblacion del L T
las Dependencias. el rezago en C o vivienda. | municipio).
de agua municipio).

sus viviendas.

potable.
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Incrementar la Garantizar
calidad y esperanza acceso Muestra la (nmero  de
de vida de las y los gratuito a la . s poblacién
. L Porcentaje de | proporcién de ; )
ciudadanos DIF salud basica R R 2 oA infantil y o
mediante el | Municipal de  quienes Pl EIER il _pobla_C|on materna  sin LG Med!c!on
otorgamiento de desarrollo, menos tienen y matema con)infanti y acceso al | Porcentaje la Municipal de
serv?cios universales | social elen especial é carencias de | materna que | Estratégico. servicio de J Trimestral. poblacié |la Pobreza,
de salud con | instituto de | la gblacién acceso deno tiene salud [/ la - n sin | (CONEVAL)
enfoque , de | la mujer infanﬁl SEMIEIES i EEEEE l oblacion total acceso. .
q ) Y salud. servicio  de P o
Derechos Humanos, materna, por salud del municipio)
igualdad sustantiva medio del DIF ' x 100.
y no discriminacién. municipal.
Procurar la
Incrementar la suficiencia de (nimero  de
calidad y esperanza a atencion Muestra la habitantes 2.5 % de
de vida de las y los DIE médica proporcién de atendidas por la Registros de
ciudadanos Municioal mediante Porcentaje de|la poblacién unidades P poblacié |atencion de
mediante el Direccirc)')n'de estiones con poblacién del municipio médicas n unidades
otorgamiento de Desarrollo gobiemos atendida por | que fue Gestion moviles o Porcentaje Anual atendida | moviles,
servicios universales Social e gstatales or unidades atendida por ) similares ik ) por proporciona
de salud, con Instituto  de | medio pde médicas moviles | unidades total  de la unidades | dos al
enfoque de . ; o similares. médicas s médicas | Ayuntamient
la Mujer unidades o poblacion del -

Derechos Humanos, - moviles o] S moviles o | o.
. ) médicas L municipio) X L
igualdad sustantiva maviles o similares. 100 similares.

y no discriminacién.

similares.
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Garantizar un medio .
. Aplicar las
ambiente sano :
acciones o
donde los : Por (viviendas vy
. preventivas : i
ciudadanos se porcentaje de comercios con
] ] para A Programa
desarrollen de | Direcciones cobertura de servicio  de o :
3 .| contrarrestar ot > 100% de | Operativo
manera integral, en|de Limpia Cobertura de | servicios de recoleccion de .
. o e la ., L . Porcentaje lo Anual de la
armonia y equilibrio | Pablica y ... |recoleccibn  de | recoleccion de | Gestion. basura / total Anual. . -
g : e contaminacio ; L L proyecta | Direccién de
con la biodiversidad, | Proteccion residuos sélidos. | basura en de viviendas y L
mediante la | Civil i gl s, viviendas comercios del °e, LiTijelE}
- aire y agua, . y s Publica.
preservacion y la . comercios en municipio) X
> asi como la S
restauracion del > el municipio. 100.
; X preservacion
patrimonio  natural z
S ecoldgica.
del municipio.
(total de
o minutas  de
Fortalecer la politica X
b trabajo  con
de prevencién de 2
. comités de
riesgos de desastres T
. . instituciones
para  reducir el Mide el P
. . . publicas de .
namero de decesos, Coordinar los | ,,. porcentaje de Minutas de
desapariciones esfuerzos de Minutas de minutas  de los tres los Comités
P ! trabajo con X niveles de 100% de
personas afectadas | . L los tres 2 trabajo con . de
P Direccién de | . comités de 2 gobierno . las Lo
y pérdidas - niveles de|. .. 3 comités de . . Porcentaje . Instituciones
- Proteccion : instituciones s Gestion. realizadas / Anual. minutas B
econdmicas, L gobierno en| > . instituciones publicas de
. Civil. : publicas de los| > . total de proyecta
atendiendo las materia de ; publicas de ; los tres
) - tres niveles de minutas  de das. .
emergencias con un reduccion de . los tres . niveles de
. gobierno. . trabajo  con .
enfoque riesgos. niveles de 2 gobierno.
. : . comités de
diferenciado gobierno. T
; instituciones
asociado a las blicas  de
vulnerabilidades de P
- los tres
la poblacion. .
niveles de

gobierno




proyectadas)
x 100.

Fortalecer la politica
de prevencién de
riesgos de desastres
para  reducir el
nimero de decesos,
desapariciones,

personas afectadas

y pérdidas
econdémicas,
atendiendo las
emergencias con un
enfoque
diferenciado

asociado a las
vulnerabilidades de
la poblacion.

Direccién de
Proteccién
Civil.

Instruir ciclos
de
capacitacion
continua en
materia de
Proteccién
Civi, a las
dependencias
a su cargo.

Capacitacion

(0]

profesionalizacio

n de
servidores
publicos.

los

Porcentaje del
ndamero de
servidores
publicos
capacitados.

Estrategia

(nmero  de
servidores
publicos
capacitados /
total de
servidores
publicos)  x
100

Porcentaje

Semestral.

Hasta un
75% de
los
servidore
s
publicos
capacita
dos.

Constancias
de
capacitacion




ARMONIZACION CON EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO, PLAN ESTATAL DE DESARROLLO Y AGENDA 2030.

PLAN PLAN MUNICIPAL
NACIONAL PLég JESI'TC(;AL OBJETIVO Y LPIII_\IAEﬁ “SLEJ'\:((::!:PISI&I AGENDA 2030
OBJETIVO ESTRATEGIA
16.5 Reducir considerablemente
la corrupcion y el soborno en
| POLITICA v 1.1.1 Establecer mecanismos que |todas sus formas.
GOBIERNO. 1 Mejorar las gromugvan. la confianza en las 651 P o d
- ependencias. 5. roporcion de personas
1. POLiTICA | OBJETIVO 1. Proyectar condiciones de | °P que han t%nido al mgnos un
Y Elstizzar?élo\yeorggﬁzdi fqeogeliré];lgllldal?s,ticia 1.1.2 Mejorar los esquemas de|contacto con un funcionario
GOBIERNO. . 9 . JUstIC1a -~ Yo ctuacion de la autoridad con base publico y que han pagado un
; través del respeto a los | certeza juridica, . S . ST
Erradicar la Derechos Humanos. las | mediante en los ordenamientos juridicos | soborno a un funcionario publico,
corrupcion, arantias ' dependencias eficaces establecidos. 0 a las que un funcionario publico
el dispendio 9 Lo P ; . les ha pedido un soborno, durante
o constitucionales, laje inclusivas. . o
ylafrivolidad | ..~ , 1.1.3 Establecer los mecanismos de | los tltimos 12  meses.
justicia social y la distribucio itati d |
y articipacién ciudadana |1.1 Promover el | @>Uioucion - equitativa e s : .
Recuperar el ge las v [0S Veracruzanos eétédo de derecho programas publicos, conforme a las|16.5.2 Proporcion de negocios
Estado de y | . la iquald é’ carencias. gque han tenido al menos un
Derecho. para asegurar a|garantizar la igualda contacto con un funcionario

gobernabilidad
democréatica y abatir la
corrupcion

de acceso de justicia
para todos.

1.1.4 Promover el acceso efectivo de
la sociedad a una vida libre de
violencia.

publico y que han pagado un
soborno a un funcionario publico,
0 a los que un funcionario publico
les ha pedido un soborno, durante
los dltimos 12 meses.
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OBJETIVO
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OBJETIVO

PLAN MUNICIPAL
OBJETIVO Y
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PLAN MUNICIPAL
LINEA DE ACCION

AGENDA 2030

2. Generar Politicas de
gobierno integrales que
reduzcan la pobreza y
la brecha de
desigualdad social con
un enfoque sostenible.

2.1. Promover la
corresponsabilidad

entre el Gobierno y la
Ciudadania en el

ejercicio del derecho
constitucional,
generando
mecanismos de

inclusion con un
enfoque del respeto a
los Derechos
Humanos, igualdad
sustantiva y no
discriminacion.

2.1.1 Fomentar una cultura del
respeto a los Derechos Humanos
entre gobierno y sociedad y la
sociedad misma.

2.1.2 Desarrollar  mecanismos
politicos que promuevan el respeto
de los Derechos Humanos, que
permitan brindar oportunidades de
desarrollo humano, social vy
econdémico.

2.2.3 Mejorar los procesos de

atencion ciudadana respetando y
dando prioridad a los grupos
vulnerables.

2.2.4 Establecer los mecanismos de
coordinacibn con las diversas
instituciones privadas y publicas,

relacionados con el respeto a los
Derechos Humanos.
2.2.5 Consolidar el derecho de

informacién mediante la rendicién de
cuentas y oportuna divulgacion de la
informacién publica.

1.4 De aqui a 2030, garantizar que
todos los hombres y mujeres, en
particular los pobres y los
vulnerables, tengan los mismos
derechos a los  recursos
econdmicos y acceso a los
servicios basicos, la propiedad y el
control de la tierra y otros bienes,
la  herencia, los recursos
naturales, las nuevas tecnologias
apropiadas y los  servicios
financieros, incluida la
microfinanciacion.

1.4.1 Proporcién de la poblacion
que vive en hogares con acceso a
los servicios bésicos.

1.b Crear marcos normativos
sélidos en los planos nacional,
regional e internacional, sobre la
base de estrategias de desarrollo
en favor de los pobres que tengan
en cuenta las cuestiones de
género, a fin de apoyar la
inversion acelerada en medidas
para erradicar la pobreza.

1.b.1 Proporcion de los gastos
publicos periodicos y de capital
gque se dedica a sectores que
benefician de forma
desproporcionada a las mujeres,




PLAN

PLAN ESTATAL

PLAN MUNICIPAL

PLAN MUNICIPAL

NACIONAL OBJETIVO Y " < AGENDA 2030
OBJETIVO OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE ACCION
los pobres y los grupos
vulnerables.
. POLITICA 3.1.1. Fomentar las &reas de|8.3 Promover politicas orientadas
ECONOMICA 3. Impulsar fuentes de | oportunidad para el trabajo formal,|al desarrollo que apoyen las
OBJETIVO 4. Impulsar | empleo, garantizar | temporal y el autoempleo. | actividades productivas, la
fuentes de empleo, |trabajo digno y creacion de puestos de trabajo
garantizar trabajo digno y | fortalecer la justicia|3.1.2. Promover la capacitacion | decentes, el emprendimiento, la
3 fortalecer la  justicia | laboral. laboral conforme a las necesidades | creatividad y la innovacién, y
' - labora. detectadas y con base en lavocacion | fomentar la formalizacion y el
ECONOMIA. . . - .
Impulsar  la 3.1. Facilitar el acceso productiva. N crecimiento deINas microempresas
reactivacion OBJETIVQ 5._Impu|sar la|de Ia_ poblacion a|4.1.1. Rehabilitar caIIesyca}rrgteras y las pequefias y m_edlanas
econémica obra publica para | oportunidades de |en base a concreto hidraulico y|empresas, incluso mediante el
, . | fortalecer la | empleo bajo las | material de revestimiento para la|acceso a servicios financieros.
el mercado |. A L - L
. infraestructura  estatal, | normas juridicas de | 6ptima movilidad de la poblacion y
interno y el ; . . L
empleo. _generan_Qo ~una trabajq establecidas, | del turismo. 8.3.1 Proporcion de empleo
integracién  econdmica | garantizando el respeto informal en el sector no agricola,
que contribuya alla los derechos [4.1.2.  Construccion  calles vy |desglosada por sexo
bienestar social de la|Humanos, con enfoque | carreteras en base a concreto
Entidad. de igualdad sustantiva | hidraulico y material de revestimiento | 9.1 Desarrollar infraestructuras
y no discriminacién. |para la oOptima movilidad de la|fiables, sostenibles, resilientes y
OBJETIVO 6. Impulsar poblacion y del turismo. de calidad, incluidas




PLAN PLAN MUNICIPAL
NACIONAL PLég JESI'TC(;AL OBJETIVO Y LPIII_\IAEﬁ “SLEJ'\:((::!:PISI&I AGENDA 2030
OBJETIVO ESTRATEGIA
un turismo sostenible e|4. Impulsar la obra infraestructuras  regionales 'y
inclusivo que favorezca |publica para fortalecer transfronterizas, para apoyar el
econdmicamente a cada |la infraestructura, desarrollo econdmico y el
region del Estado | generando una bienestar humano, haciendo

mediante la promocion
de su diversidad turistica.

integracién econdmica

que contribuya al
bienestar social del
Municipio.

4.1. Invertir en

infraestructura basica
para  fomentar el
bienestar econdémico y
social del municipio.

especial hincapié en el acceso
asequible y equitativo para todos.

9.1.1 Proporcion de la poblacion
rural que vive a menos de 2 km de
una carretera transitable todo el
afo.

5. Impulsar un turismo
sostenible e inclusivo
que favorezca
econémicamente al
municipio mediante la

promocion de su
diversidad turistica.
5.1. Diversificar los
servicios turisticos

nuevos y existentes
mediante la promocion
y su difusion.

5.1.1. Impulsar el desarrollo turistico
sostenible a través de corredores

turisticos.

5.1.2. Vincular la actividad turistica
los diversos sectores de la

con
produccién regional y gastronémica.

5.1.3. Promover las tradiciones y la

riqueza cultural.

8.9 De aqui a 2030, elaborar y
poner en practica politicas
encaminadas a promover un
turismo sostenible que cree
puestos de trabajo y promueva la
cultura y los productos locales.

8.9.1 PIB generado directamente
por el turismo en proporcion al PIB
total y a la tasa de crecimiento.

8.9.2 Proporcion de empleos en el
sector del turismo
sostenible respecto del total de
empleos del turismo.




PLAN PLAN MUNICIPAL
NACIONAL PLég JESI'TC(;AL OBJETIVO Y LPIII_\IAEﬁ “SLEJ'\:((::!:PISI&I AGENDA 2030
OBJETIVO ESTRATEGIA
4.a Construir vy adecuar
instalaciones  educativas que
tengan en cuenta las necesidades
de los nifios y las personas con
discapacidad y las diferencias de
género, y que ofrezcan entornos
de aprendizaje seguros, no
violentos, inclusivos y eficaces
. para todos.
Sioortunli:;acgggr Igz 6.1.1. - Rehabilitgci()n y .
acceso y permanencia mantenimiento de la mfrgestry,ctura 4.a.1 Proporcién de es_Cl_JeIas con
a los servicios de escue_lgs conforme la sﬁuaqpn de|acceso a <_':1) electrlc!dgd, b)
m educativos para vullnerabllldalld en la elatborat_:lron (cjie Interne;[ ((:jon fines pedagoglcof_s, c)
. . . .. laulas escolares, construccion de |computadoras con ines
) gDLégcAn%?'\,lﬁggEJlYoz gg(r:?erl}tlzar la justicia comedore_s escolares y rehabilitacion pedag_égicos, d) infraestructura y
2. POLITICA véracruzanos las | 6.1 .Incrementar los |V fabricacién de domos en canchas | materiales adaptados a los
SOCIAL. ; - . deportivas en las  escuelas. | estudiantes con discapacidad, €)
Derecho a la oportunidades _de acceso nl\_/el_es de escolarld_a,\d suministro  basico de agua
Educacion. Zer\ﬁgircr)gagdeﬁg;zvoi p;?; grlorlzallgdo Iapgtbelgg:gg 6.1.2. Otorgar becas econémicas a | potable, f) instalaciones de
garantizar la  justicia | vulnerable estudiantes para  prevenir el |saneamiento bésica§ separ_adas
social disminuyer’1 do ol abandono escolar. por sexo 'y g) instalaciones
' analfabetismo ol baS|c,as para el !ayado de manos
rezago eduéativo y 6.1.3. Incorporar a las escuelas en | (segun las definiciones de los
4 programas educativos de | indicadores WASH).
enfatizando la

perspectiva de género.

equipamiento

4.b De aqui a 2020, aumentar
considerablemente a nivel
mundial el numero de becas
disponibles para los paises en
desarrollo, en particular los paises
menos adelantados, los pequefios
Estados insulares en desarrollo y
los paises africanos, a fin de que
sus estudiantes puedan




PLAN PLAN MUNICIPAL
NACIONAL PLég JESI'TC(;AL OBJETIVO Y LPIII_\IAEﬁ “SLEJ'\:((::!:PISI&I AGENDA 2030
OBJETIVO ESTRATEGIA
matricularse en programas de
ensefianza superior, incluidos
programas de formacion
profesional y programas técnicos,
cientificos, de ingenieria y de
tecnologia de la informacion y las
comunicaciones, de paises
desarrollados y otros paises en
desarrollo.
4.b.1 Volumen de la asistencia
oficial para el desarrollo destinada
a becas, desglosado por sector y
tipo de estudio.
7.1. Contribuir  al 11.4 Redoblar los esfuerzos para
crecimiento cultural proteger y salvaguardar el
mediante  programas, patrimonio cultural y natural del
proyectos y acciones mundo.
- con enfoque de
Q)IEJETIVOEQDUF(;ﬁi(I?tha{ dere_cho humano, 7.1.1: Pro_mov_er el patrimonio 1;.4.1 Total de gastos (p@blicosy
: mediante la | artistico, histérico y cultural del | privados) per capita destinados a

las y los veracruzanos las
oportunidades de acceso

y permanencia a

los

servicios educativos para

garantizar

la justicia

social.

participacion de los tres
niveles de gobiernoy la

ciudadania organizada.
7.1.1. Impulsar una
politca de cultura
comunitaria
promoviendo las
diversas

manifestaciones

Municipio.

7.1.2.
diversas

Impulsar el deporte de las

disciplinas

instalaciones deportivas dignas.

mediante

la preservacion, proteccién y

conservacion de todo el
patrimonio cultural y natural,
desglosado por tipo de patrimonio
(cultural, natural, mixto vy
reconocido por el Centro del
Patrimonio Mundial), nivel de
gobierno (nacional, regional y

local o municipal), tipo de gastos
(gastos de funcionamiento o




PLAN

PLAN ESTATAL

PLAN MUNICIPAL

PLAN MUNICIPAL

NACIONAL OBJETIVO Y c - AGENDA 2030
OBJETIVO OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE ACCION
artisticas y deportivas inversiones) y tipo de financiacion
mediante la creacion privada (donaciones en especie,
de un departamento de financiacion procedente del
cultura 'y  deporte sector privado sin fines de lucro y
Municipal patrocinio).
l.a Garantizar una movilizacion
. significativa de recursos
gi.;hesta(rzosnc}(rzlit;lljlrde Ioa}sl procedentes de diversas fuentes,
suietos de derecho a incluso mediante la mejora de la
trafvés de la cooperacién para el desarrollo, a
S . . fin de proporcionar medios
coordinacion y|10.1.1 Impulsar politicas orientadas suficientes revisibles a los
participacion de los|al bienestar social, el abatimiento del aises en deysareollo en particular
V. BIENESTAR | diferentes actores de |rezago social y la marginacién con f:)s aises Menos ’a deﬁanta dos
SOCIAL. las Dependencias. | perspectiva de género. paise | '
OBJETIVO 10. Contribuir paralf]'.”e 'mp eme.”teg programas
al bienestar social de los|8.1.1. Reducir las|10.1.3 Disponer mecanismos de y po lticas encaminados a poner
. . L : fin a la pobreza en todas sus
sujetos de derecho a |condiciones de | evaluacién de impacto respecto a los dimensiones
través de la coordinacion | pobreza, inequidad y |programas sociales implementados. )

y participacién de los
diferentes actores de las
Dependencias.

vulnerabilidad social de
los sujetos de derecho
através de la ejecucion
eficiente y transparente
de estrategias, planes,
programas y proyectos
con perspectiva de
género y enfoque de
desarrollo sostenible.

10.1.4  Asegurar la

poblacion mas vulnerable a fin de
resarcir el rezago social.

correcta
distribucién de los recursos a la

1l.a.1 Proporcion de los recursos
generados a nivel interno que el
gobierno asigna directamente a
programas de reduccion de la
pobreza.

1.a.2 Proporcion del gasto publico
total que se dedica a servicios
esenciales (educacion, salud y
proteccion social)
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l.a.3 Suma del total de Ilas
subvenciones y asignaciones no
generadoras de deuda dedicadas
directamente a programas de
reducciébn de la pobreza en
proporcion al PIB.

1.b Crear marcos normativos
s6lidos en los planos nacional,
regional e internacional, sobre la
base de estrategias de desarrollo
en favor de los pobres que tengan
en cuenta las cuestiones de
género, a fin de apoyar la
inversion acelerada en medidas
para erradicar la pobreza.

1.b.1 Proporcién de los gastos
publicos  periédicos y de
capital que se dedica a sectores
que benefician de forma
desproporcionada a las mujeres,
los pobres y los grupos
vulnerables.




PLAN

PLAN ESTATAL

PLAN MUNICIPAL

PLAN MUNICIPAL

NACIONAL OBJETIVO Y c - AGENDA 2030
OBJETIVO OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE ACCION
3.8 Lograr la cobertura sanitaria
universal, incluida la proteccién
contra los riesgos financieros, el
acceso a servicios de salud
9.1. Incrementar la esenciales de calidad y el acceso
V. BIENESTAR \(jﬁ::gj add)e/ eslg(seranzalgi %ocumoesdlg:i?air:s? Sasey uit;llggungz
SOCIAL.OBJETIVO 11.| . y 11.1.1 Garantizar acceso gratuito ala . ' ’ q y
; ciudadanos mediante N ; calidad para todos.
Incrementar la calidad y . salud béasica de quienes menos
. el otorgamiento de| . . C
esperanza de vida de las S . tienen, en especial a la poblacion -
servicios  universales | . . / 3.8.1 Cobertura de los servicios de
y los veracruzanos infantil y materna, por medio del DIF ; o
. ; de salud, con enfoque o salud esenciales (definida como la
mediante el otorgamiento municipal.11.1.5 Procurar la . L
L - de Derechos Humanos, L g . . | cobertura media de los servicios
de servicios universales |. . suficiencia de la atencibn médica . -
igualdad sustantiva y ; . . esenciales entre la poblacién
de salud, con enfoque de mediante gestiones con gobiernos . .
no . : general y los méas desfavorecidos,
Derechos Humanos, | ;. . . ., estatales por medio de unidades )
. . : discriminacion.9.1.1. o s L calculada a partir de
2. POLITICA |igualdad sustantivay no|~._ . . meédicas mdviles o similares. . .
SR Disminuir la Tasa de intervenciones trazadoras como
SOCIAL. discriminacion. ; : )
Salud para Mortalidad Infantil vy las relac!onadas con la salud
toda la Materna. reproductiva, materna, neonatal e
L infantil, las enfermedades
Poblacién.

infecciosas, las enfermedades no
transmisibles y la capacidad de los
servicios y el acceso a ellos)

\VA BIENESTAR
SOCIAL.

OBJETIVO 12.
Garantizar un medio
ambiente sano donde los
ciudadanos se

desarrollen de manera
integral, en armonia y
equilibrio con la
biodiversidad, mediante
la preservacion y la
restauracion del

10.Garantizar un medio
ambiente sano donde
los ciudadanos se
desarrollen de manera
integral, en armonia y

equilibrio con la
biodiversidad,

mediante la
preservacion 'y la
restauracion del

12.1.1 Disefar, establecer y aplicar
las normas preventivas para
contrarrestar la contaminacion del
suelo, aire y agua, asi como la
preservacion ecoldgica.

3.9 De aqui a 2030, reducir
considerablemente el niumero de
muertes y enfermedades
causadas por productos quimicos
peligrosos y por la polucién y
contaminacion del aire, el agua y
el suelo.

3.9.1 Tasa de mortalidad atribuida
a la contaminacion de los hogares
y del aire ambiente




PLAN

PLAN ESTATAL

PLAN MUNICIPAL

PLAN MUNICIPAL

NACIONAL OBJETIVO Y " < AGENDA 2030
OBJETIVO OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE ACCION
patrimonio natural del | patrimonio natural del 3.9.2 Tasa de mortalidad atribuida
Estado. municipio. al agua insalubre, el saneamiento
deficiente y la falta de higiene
10.1.1. Definir la (exposicion a servicios insalubres
politica ambiental que de agua, saneamiento e higiene
considere la proteccion para todos (WASH))
del patrimonio natural,
asi como la mitigacion y 3.9.3 Tasa de mortalidad atribuida
adaptacion a los a intoxicaciones involuntarias
efectos del Cambio
Climatico.
11.5 De aqui a 2030, reducir
significativamente el ndmero de
V. BIENESTAR 11|.,_ Fccj)rtalecer _,Ia (Tuertes causgdalls_d por Ilos
SOCIAL. go itica de prevenugn calsastres(j, inc Lljl 0s (cj)s
OBJETIVO 13| de riesgos e relacionados con el agua, y de

Implementar una politica
de prevencién de riesgos
de desastres para reducir
el nimero de decesos,
desapariciones,

personas afectadas Yy
pérdidas  econdmicas,

atendiendo las
emergencias con un
enfoque diferenciado
asociado a las

vulnerabilidades de la
poblacion.

desastres para reducir
el nimero de decesos,
desapariciones,
personas afectadas y
pérdidas econdmicas,
atendiendo las
emergencias con un
enfoque diferenciado
asociado a las
vulnerabilidades de la
poblacion.

11.1. Fortalecer la
cultura de prevencion
de riesgos coordinada
entre las dependencias

11.1.1 Coordinar los esfuerzos de los
tres niveles de gobierno en materia
de reduccién de riesgos.

11.1.3 Instruir ciclos de capacitacién
continua en materia de Proteccidn
Civil, a las dependencias a su cargo

personas afectadas por ellos, y
reducir considerablemente las
pérdidas econdmicas directas
provocadas por los desastres en
comparacién con el producto
interno bruto mundial, haciendo
especial hincapié en la proteccién
de los pobres y las personas en
situaciones de vulnerabilidad.

11.6 De aqui a 2030, reducir el
impacto ambiental negativo per
cépita de las ciudades, incluso
prestando especial atencién a la
calidad del aire y la gestién de los
desechos municipales y de otro
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para  disminuir las
afectaciones entre la
poblacién en condicion
de vulnerabilidad.

tipo.

11.6.1 Proporcién de desechos
s6lidos urbanos recogidos
periédicamente 'y con una
descarga final adecuada respecto
del total de desechos solidos
urbanos generados, desglosada
por ciudad.
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